Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Владимира
«Средняя общеобразовательная школа № 34»


Справка о кадровом потенциале
 
  В целях совершенствования функционирования образовательного процесса в школе  обеспечивается профессиональный рост педагогических кадров. 
   Педагогический состав школы отличается стабильностью, текучести кадров нет. Количественные изменения кадрового состава, в основном, связаны с переездом работников в другие регионы страны или с выходом на пенсию. По мере необходимости осуществляется обновление педагогического состава. Так, за последние 5 лет в школу пришли 4 молодых учителя.
   Школа за счёт штатных работников на 100 % укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами по каждому из предметов учебного плана. В школе работают 45 педагогов, в том числе 44 человека – штатные работники, 1 человек – совместитель (учитель – логопед из ДОоЦ). 
      Кадровый потенциал  школы достаточно высокий. 
Все учителя имеют профессиональное образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам: 92 % педагогов имеют высшее педагогическое образование, 8 % - среднее специальное. 

Кадровый педагогический состав 
Всего пед.работников – 44 чел.:
школа – 42 чел.: 
руководители – 3, 
учителя - 36 , 
прочие – 3 (Жалдак Л.Б., Щавлёва М.А., Белина Л.А.)
ГПП – 2 чел.

   На настоящий момент 91% учителей школы аттестованы на квалификационные категории. Не аттестованы: Брюзгинова В.Е. (молодой специалист), Коряков С.Н. (стаж работы менее 2 лет), Николаенко С.А. (декретный отпуск), Лежнина Т.В. (стаж работы менее 2 лет)
Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, - 68%.

Распределение по квалификационным категориям (школа)
	
	количество
	%

	Высшая кв.кат.
	12 чел.
	28%

	Первая кв.кат.
	18 чел.
	43%

	Вторая кв.кат.
	8 чел.
	19%

	Не аттестованы
	4 чел.
	9%

	Соответствие
	0
	0


        Ряд учителей готовится повысить квалификационную категорию в ближайшее время.

Кадровый педагогический состав. Профильное обучение 
Всего пед.работников – 20 чел.:
руководители – 3, 
учителя - 16 , 
прочие – 1 (Кузьмина Н.П.)

Распределение по квалификационным категориям (профильная школа)

	
	количество
	%

	Высшая кв.кат.
	8 чел.
	40%

	Первая кв.кат.
	9 чел.
	45%

	Вторая кв.кат.
	2 чел.
	10%

	Не аттестованы
	1 чел.
	5%

	Соответствие
	0
	0



Не аттестованы: Брюзгинова В.Е. (молодой специалист).
Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, - 85%

   Педагогический коллектив школы в соответствии с существующим планом повышения квалификации, не реже 1 раза в 5 лет, проходит курсовую подготовку на базе ВИПКРО как системную, так и тематическую и проблемную. План повышения квалификации выполнен на 100%.
     На настоящий момент все педагоги школы прошли обучение на долгосрочных курсах повышения квалификации. Большинство учителей- предметников (в том числе 100% учителей русского языка и литературы и математики) обучены на тематических курсах по новым формам итоговой аттестации учащихся. По направлениям введения ФГОС прошли курсовую подготовку 33 чел., ещё 9 пройдут её до конца 2014 года. 
     Не ослабевает интерес педагогов к проблемам использования ИКТ. Все образовательные потребности учителей в данной области удовлетворены.

Распределение численности педработников по возрастным группам (указать количество):
	До 20 лет
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72
	73 и более

	0
	2
	1
	4
	8
	7
	7
	7
	4
	4
	0



Структура педагогического персонала по стажу работы (указать количество):
	до 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20 лет

	1
	1
	4
	15
	23



Учителям школы предлагаются различные пути повышения профессионального мастерства: 
· система методических занятий, проводимых в школе в различных формах (семинары – практикумы, круглые столы, творческие мастерские, диспуты); 
· посещение и участие в работе городских предметных МО и городских предметных творческих групп; 
· курсы повышения квалификации в ВИПКРО;
· аттестация педагогических кадров.
  Так, в течение последних 5 лет все учителя обучались на школьных семинарах – практикумах: «Конструирование современного  урока», «Организация здоровьесберегающего режима на уроке», «Развитие общеучебных умений и навыков на уроке».
   Педагоги школы непрерывно работают над повышением уровня своего профессионального мастерства.
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