                                        СПРАВКА

по проверке организации работы по реализации педагогического проекта и работы воспитателей в межкурсовой период в государственном учреждении образования « Ясли-сад №3 г.Крупки»

ЦЕЛЬ: изучить организацию работы и  результативность  самообразования воспитателей; реализация педагогического проекта в учреждении образования

СРОКИ: сентябрь - октябрь 2013 года
В период с 29 сентября по 12 октября 2013года в соответствии с планом работы отдела образования Крупского райисполкома было проведено изучение эффективности работы воспитателей по самообразованию в межкурсовой период и организация работы ДУ по реализации педагогического проекта «Внедрение системы работы по морально-патриотическому воспитанию дошкольников на основе ознакомления с родным краем» в государственном учреждении образования «Ясли-сад № 3 г.Крупки». 
Выводы сделаны на основе  анализа документации учреждения образования (Программы реализации педагогического проекта, Годового плана работы ДУО),  изучения деятельности педагогов в межкурсовой период(материалы по самообразованию воспитателей), наблюдений, бесед со специалистами.

Установлено: 
 - в годовом плане работы ДУ есть раздел, который отображает работу методического кабинета;

 - спланирована работа ДУ по реализации педагогического проекта на 2013-2011 учебный год;

 - у воспитателей имеются папки – накопители с материалами по самообразованию.

Вместе с тем, необходимо отметить, что работа по самообразованию проходить хаотично: нет чётких планов как у воспитателей, так и у заместителя заведующего по основной деятельности по форме ведения учета деятельности работы воспитателей в межкурсовой период, руководством ДУ не отслеживается механизм работы воспитателей и выход (методический продукт) работы, не проводится анализ методической работы с кадрами .

 Предоставленные материалы по реализации педагогического проекта недостаточно систематизированы: не прослеживается промежуточный анализ выполнения проекта, нет ежегодного анализа, наработки (сценарии праздников, разработки занятий и т.д.) хранятся бессистемно.

ВЫВОДЫ:

1. Признать организацию работы по реализации педагогического проекта «Внедрение системы работы по морально-патриотическому воспитанию дошкольников на основе ознакомления с родным краем» в государственном учреждении образования «Ясли-сад № 3 г.Крупки» удовлетворительной.

2. Работу воспитателей по самообразованию в межкурсовой период считать удовлетворительной.
3.Отметить положительный опыт работы по самообразованию воспитателя  Сиваковой Н.М.
РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Заместителю директора по основной деятельности:

    1.1.  Оформить папку (материалы)« Достижения учителей в межкурсовой период»

                                                      Срок исполнения: до 15.12.2013 и постоянно

   1.2.  Систематизировать работу по самообразованию воспитателей.

                                                     Срок исполнения: до 15.12.2013 и постоянно

  1.3. Создать банк материалов по реализации педагогического  проекта за текущий период.
                                                   Срок исполнения: до 15.12.2013 и постоянно
2. Администрации учреждения образования:
   2.1. Проводить анализ методической работы УО и воспитателей ДУ по самообразованию

                                              Срок исполнения: в течение учебного года
   2.2. Организовать работу по пропаганде и использованию лучшего педагогического опыта через выход методического продукта
                                             Срок исполнения: в течение учебного года
Заведующий районным

методическим кабинетом                                                  Т.М.Головкина 
СПРАВКА
ТЕМА ПРОВЕРКИ: 
Учет детей до 18 лет, подлежащих обучению на уровне общего среднего образования.
ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ: 

1. проверить, как в учреждениях образования выполняется Закон Республики Беларусь «Об общем среднем образовании» п..

2. проверить своевременность и правильность оформления записей в классных журналах.
3. правильность оформления личных дел учащихся.

СРОКИ 



октябрь  2013г.

ВИД ПРОВЕРКИ 


Тематический

ФОРМЫ И МЕТОДЫ 
Изучение личных дел, классных журналов. Наблюдение.Анализ.

 В ходе проверки были посещены следующие учреждения образования: ГУО «Крупская районная гимназия», УО «ГОСШ № 1 г.Крупки», УО «ГОСШ № 3 г.Крупки», УО «Игрушковская ГОСШ», УО «Узнацкая ГОСШ», ГУО «Слободской УПК», ГУО «Худовецкий УПК»,ГУО «Колосовский УПК».
Проверка показала, что все журналы имеют удовлетворительный внешний вид, заполнение журналов большинством учителей осуществляется  в соответствии с Инструкцией о порядке формирования культуры устной и письменной речи учащихся общеобразовательных учреждений( глава 7 ). Личные дела учащихся,  в целом по учреждениям образования, оформляются в соответствии с требованиями.
Вместе с тем в ходе проверки были выявлены следующие недочеты и нарушения Инструкции  о порядке формирования культуры устной и письменной речи учащихся общеобразовательных учреждений( глава 7 ) :

 - не заполнена страница классного журнала «Уровень физической подготовки»( ГУО «Худовецкий УПК», ГУО «Колосовский УПК»);
 - не ведётся учет стимулирующих и поддерживающих в 1 классе (УО «Игрушковская ГОСШ»);

 - не ведется полный учет факультативных занятий , которые посещает один ученик (УО «ГОСШ № 3 г.Крупки», УО «Игрушковская ГОСШ», УО «Узнацкая ГОСШ», ГУО «Слободской УПК», ГУО «Худовецкий УПК»,ГУО «Колосовский УПК»,УО «Холопеничская ГОСШ»,

 - в  расписании вместо изучаемого предмета «профессиональная подготовка» записано «РЦПО»(учреждение образования)( УО«Игрушковская ГОСШ», УО«Узнацкая ГОСШ», ГУО«Худовецкий УПК»,ГУО «Колосовский УПК», УО);
 -  допущены единичные исправления, в том числе корректором(УО «ГОСШ № 1 », УО «Игрушковская ГОСШ»),

 - нет чёткого учета пропусков занятий учащимися(УО «ГОСШ №3», УО «Узнацкая ГОСШ»);
 - несвоевременно и некачественно проверяются администрацией учреждений образования(вообще не проверены на 15.10. в УО «Узнацкая ГОСШ», не вносятся замечания УО «Игрушковская ГОСШ»,ГУО «Слободской УПК», ГУО «Худовецкий УПК»);

 - наблюдается перегрузка учащихся (большой объём домашнего задания ГУО «Худовецкий УПК», ГУО «Колосовский УПК»,УО «Холопеничская ГОСШ»);

 - на день участия в сельхозработах записано домашнее задание, выставлены оценки по русскому языку , географии, метематике(УО «Холопеничская ГОСШ»).

При проверке ведения личных дел учащихся установлены следующие нарушения:
 - частично не исправлены номера личных дел в соответствии с алфавитной книгой (ГУО «Слободской УПК», ГУО «Худовецкий УПК»);

 - не утверждены итоги 209/2013 учебного года : нет подписи директора и печати УО (УО «Узнацкая ГОСШ»);

  - учащиеся 11 класса не отчислены после 9 класса и не зачислены в 10 класс(УО «ГОСШ № 3», ГУО «Худовецкий УПК»)

Рекомендации:

1. Администрации своевременно проводить работу по учету детей, подлежащих обучению на уровне общего среднего образования детей в отношении ведения документов строгой отчётности(алфавитной книги, классных журналов, личных дел учащихся).

2. Всем педагогам неукоснительно выполнять Инструкцию о порядке формирования культуры устной и письменной речи учащихся общеобразовательных учреждений( глава 7 ).

Заведующий районным методическим кабинетом ________________Т.М.Головкина
Для внесения информации в итоговую справку по тематическому контролю
СПРАВКА
ТЕМА ПРОВЕРКИ: 
Фронтальный контроль ГУО «Колосовский УПК детский сад -общеобразовательная средняя школа»(методическая работа; состояние преподавания русского языка и литературы)
ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ: 

1. комплексное, глубокое, всестороннее изучение организации методической работы в ГУО;

2. проверить систему работы учителей русского языка и литературы.

СРОКИ 



19-29 октября  2013г.
ВИД ПРОВЕРКИ 


Фронтальный.
ФОРМЫ И МЕТОДЫ 
Изучение документации, классных журналов, контрольных и рабочих тетрадей.  Наблюдение. Анализ. Собеседование. Анкетирование.
В период с 19  по 29 октября 2013 года в соответствии с планом работы отдела образования Крупского райисполкома было проведено изучение эффективности методической работы  в государственном учреждении образования «Колосовский УПК детский сад – средняя школа».
Выводы сделаны на основе  анализа документации учреждения образования (годового плана работы ГУО на 2001/20011 учебный год, планирования работы методического совета , методических объединений, материалов по итогам работы ГУО за предыдущие 3 года),  изучения деятельности педагогов в межкурсовой период(материалы по самообразованию воспитателей), наблюдений, бесед с учителями, посещений уроков.


В школе работает ___ учителя и воспитателя. Из них с высшим образованием – 21, средним специальным – 2, общим средним – 1 (учится заочно). По категориям: высшая – 4 (17%), первая – 15 (63%), вторая 3 (13%), без категории – 2. 


Заместителем директора по учебно-воспитательной работе работает Горбацевич марина Петровна, стаж работы ___лет, в должности зам.директора третий год. 


Эффективность управленческой деятельности  заместителя директора школы определяется реальными результатами, соответствующими заказу общества школе, концепциям и задачам развития школы. Умение заместителя директора хорошо организовать свою управленческую деятельность и педагогическую деятельность коллектива с учетом умений в содержании и технологии образовательного процесса помогает найти наиболее оптимальные способы построения своей работы и добиться высоких результатов в управлении. 


Организационно-педагогическая деятельность заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе определяется планом работы школы, а формы и средства ее реализации отражены в личном плане работы. 


Планирование работы заместителя директора школы предоставлено алгоритмом планирования работы на год, календарным планированием на месяц и еженедельным планированием. 


Планирование составлено с учетом методических рекомендаций. Центральное место в планировании деятельности заместителя директора по УВР отведено работе с расписанием, посещением уроков, составлению отчетов и другим вопросам образовательного процесса. 



Спланированы вопросы и на совещание при заместителе. Оформлены протоколы. Однако, составленное планирование не позволяет заместителю директора по УВР в полной мере разработать конкретных мер по реализации поставленных задач в годовом плане работы, отсутствует информационно-аналитическая деятельность и анализ состояния методической работы. Не указываются сроки исправления допущенных ошибок. Кроме этого недостаточно имеется накопительного материала (только материалы самого заместителя директора) по итогам проведения совещаний при заместителе директора, что свидетельствует  о недостаточном участии, подготовке  педагогов  к работе на совещании.
2. Методическая работа 

В 2013/2011 учебном году коллектив учреждения образования работает над реализацией методической темы «_______________». Однако необходимо отметить, что тема недостаточно конкретна, что вызывает трудности в планировании работы всех методических формирований учреждения образования.
Структура методической работы учреждения образования состоит из: методического совета, 6 методических объединений, школы становления для молодых специалистов. 

Второй год работает проблемный семинар «Внеклассная работа по предметам как средство развития творческих способностей учащихся»: в 2009/2013 учебном году с проведено 2 заседания, на 2013/2011 учебный год спланировано 4 . Тематика семинара определена с учетом проблемного поля в деятельности учреждения образования: низкий процент участия и победителей в предметных олимпиадах и конкурсе научно-практических работ учащихся. 


В школе организовано 6 методических объединений: 

- физико-математического цикла (руководитель Пививарова Е.Э.); 

- учителей начальных классов (руководитель.); 

- гуманитарного цикла (руководитель);
 - естественнонаучного цикла (руководитель  Шашкова В.Ч.);

 - классных руководителей (руководитель);

 - воспитателей детского сад и группы продлённого дня (руководитель).


Все методические объединения спланировали свою работу на год. Вместе с тем недостаточно отслеживается целенаправленная работа всех  методических объединений над единой общешкольной методической темой.

Тематика вопросов и форма проведения заседаний разнообразная. 


Все проведенные заседания оформлены протоколами единого образца, написаны от  руки руководителями  МО. 


Однако в планировании методической работы имеются определенные недостатки. 


1.В планах работы МО физико-математического цикла формы заседаний избраны только семинар и круглый стол, а гуманитарного цикла – открытые мероприятия

2. Не соответствует планирование работы методического объединения и протокола: сроки проведения, тематика. 


3.Нет плана подготовки к заседаниям  методических объединений


4. Нет рекомендованной литературы. 


5. Отсутствует единая связующая тема всей методической работы. 


6. Нет практических материалов, подтверждающих работу методических объединений.


7. Постановление МО должно носить конкретный характер с  указанием сроков исполнения и кто ответственный, а не общие фразы.


8.  Недостаточное участие методических объединений в подготовке и работе педагогического совета.


9. В протоколах отражать выступление каждого выступившего, а не ограничиваться перечислением фамилий учителей. 


3. Курсовая переподготовка. 


Для организации работы по курсовой переподготовке имеется необходимая инструктивно-правовая документация. 


На 2011 год имеется план курсовой переподготовки и проект плана. Составлен график прохождения курсовой переподготовки. Заведены карточки учета повышения квалификации на каждого учителя. Имеется журнал профильного учета прохождения повышения квалификации. 


Вместе с тем имеются и недостатки. 

1. График прохождения курсовой переподготовки не утвержден директором школы, нет указания кто его составил. 

2. График не выявлен для всеобщего ознакомления. 

3. Отсутствует графа «ознакомлен», где учителя подлежащие повышению квалификации должны расписаться.

4. Приказом № 159 от 22.10.2005г. в школе создан методический совет.  В состав совета вошли руководители методических объединений. Составлен план работы методического совета на учебный год, запланировано 4 заседания. В плане работы запланированы провести научно-практическую конференцию по теме «Урок – современное творчество учителя и учащихся»; организовать школу передового  педагогического опыта для молодых учителей (руководитель, учитель высшей категории Макрицкая С.Н.) провести смотр-конкурс «Нестандартный урок», инструктивно-методические совещания. 


На заседаниях рассматриваются вопросы: анализ поступления выпускников, изучение инструктивно-методических писем, итоги контрольных срезов по отдельным предметам и другие вопросы. 


Вместе с тем, в планировании методического совета имеются определенные недостатки:

1. Не указан срок проведения научно-практической конференции (в 1 полугодии она не проводилась). 

2. На заседания запланированы вопросы на характерные для рассмотрения методическим советам (например: заседания аттестационной комиссии).  

5. В школе спланирована работа проблемного семинара по теме «Психологические основы дифференцированного обучения». Спланировано три занятия согласно методическим рекомендациям. Имеется протокол одного занятия. 

Однако, материалов проведенных занятий нет, что свидетельствует о формальном характере их организации. 

6. проводится определенная работа по ведению журналов. Проведены инструктивно-методические совещания по заполнению журналов, своевременно организована проверка по их ведению, даются замечания учителям на допущенные ошибки.

Однако, учителями Рабчинской М.В. (5 класс), Даниловой Н.В. (9 класс), Липовской И.С. (9 класс) и другими не выполняется пункт 8 правил ведения журнала. 

7. Учителем трудового обучения работает Соловей Ю..Л., по специальности учитель начальных классов, с октября 2005 года. Календарно-тематические планирование составлено согласно программу, расписаны практические работы. Планы проведены зам.директором. 

Поурочные планы написаны согласно тематическому плану, указывается тема теоретического материала, практическая работа, расписывается ход урока и его организация. 

На уроке организована плодотворная работа, тема урока на доске, которая затем сообщается ученикам, составляется образовательные цели. Опрос проходит в форме постановки вопросов по пройденной теме и ответов учащихся. Ответы учеников правильные, с уточнением учителя, демонстрацией. Объяснение нового материала проходит в форме беседы и краткой записи материала в тетради. Все ученики ведут тетради, так как учебники отсутствуют. 


Для выполнения практической работы по древесине в мастерской имеется достаточный  набор инструментов и приспособлений. 

Журнал ведется аккуратно, все записи делаются своевременно. Отметки выставляются правильно. 

Однако, в работе учителя имеются недостатки. 


1. В календарно-тематическом планах не расписана поурочна теоретическая часть. 

2. В журналах не фиксируется выполнение практической работы. 

3. Не соблюдается охрана на уроке. 

4. Не соблюдается тепловой режим в мастерской. 

5. Окно в мастерской не застеклено. 

6. У учителя отсутствует халат для работы. 

7. Необходимо заменить школьные фартуки. 

8. Согласно рекомендациям с 5 по 9 декабря 2005 года в школе был проведен 1 этап мониторинга качества знаний учащихся по белорусскому языку в 4 и 8 классе, математике в 4,8,10 классах, физике, истории в 9 классе, химии в 10 классе. Контрольные работы проходили по утвержденному директором графику. Мониторинг учебных достижений осуществлялся на базовом уровне. 


Средний балл успеваемости по этим предметам за прошедший 2004-2005 учебный год составил 5,2 балла, а по итогам мониторинга – 5,8 балла. По каждой контрольной работе средний балл выше, чем за предыдущий год. По математике в 9 классе (5,6 по школе, 5,2 по району), математике в 10 классе (5,6 и 5,3), белорусскому языку в 4 классе  (6,8 и 6,5) белорусскому языку в 8 классе (7,2 и 5,7) средний балл по мониторингу выше среднего балла по району. Наиболее высокий балл по итогам мониторинга показали учащиеся 4 класса по белорусскому языку – 6,8 балла. 


Сравнительный анализ показал, что наиболее высокий балл по предметам показали учащиеся по белорусскому языку в 8 классе (6,4 балла) и истории Беларуси в 9 классе (6,2 балла). 

Сравнительный анализ результатов учебных достижений учащихся показал, что наиболее низкие показатели по предметам на 1 этапе мониторинга отмечены по следующим предметам: математике в 4 классе (5,5 балла), физике в 9т классе (4,5 балла). Эти показатели ниже среднего балла по району.

Рейтинг предметов по итогам 1 этапа мониторинга выглядит следующим образом: 

1- белорусский язык (4 класс) – 6,8 балла

2- белорусский язык (8 класс) – 6,4 балла

3- история Беларуси (9 класс) – 6,2 балла

4- химия (10 класс) – 5,8 балла

5- математика (8,10 классы) – 5,6 балла

6- математика (4 класс) – 5,5 балла 

7- физика (9 класс) – 4,5 балла. 

Вывод: 

1. Только три предмета из 8 показали результаты выше 6 баллов по итогам мониторинга. 

2. Ни один из предметов не имеет балл выше 7 и более баллов. 

3. Результаты мониторинга исследований соответствуют среднему уровню учебных достижений.  

4. Ни один из предметов мониторинговых исследований не изучается на повышенном уровне. 

Анализ мониторинговых исследований подтверждается и итогом качества знаний учащихся за 2 четверть. 55% учащихся занимается на среднем уровне. 22% - на удовлетворительном и только 18% учащихся на достаточном уровне знаний. Нет детей знания, которых соответствуют высокому уровню знаний. Вцелом, качество знаний за 2 четверть составляет 74%, что ниже районного показателя (76%). 

Выводы и предложения. 

1. Зам.директору по УВР планировать свою работу исходя из аналитических материалов по итогам работы. 

2. Провести анализ состояния методической работы и вцелом анализ образовательного процесса на основе посещенных уроков, их анализ, изучения материалов контрольных срезов. 

3. Работу направить на оказание конкретной помощи педагогам через организацию различных форм и методической работы. 

Зав.РМК





В.В.Кушнер 

