План тематического контроля по теме 

«Эффективность организации инновационной деятельности в ДДУ».
Цель: выявить состояние работы в детском саду по инновационной деятельности.
Сроки проверки:  6-17 декабря  2013 года.

Участники контроля: воспитатели 1 младшей – подготовительной групп, специалисты.
Где будут рассматриваться итоги проверки :  педагогический совет № 3.
	Объект контроля
	Формы и методы контроля

	Степень вовлечённости детей в инновационные процессы ДДУ.
	1.Наблюдение за детьми вне занятий.

2.Беседа с воспитателями.

	Оценка профессиональных умений педагогов.
	1.Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива.
2.Анкетирование педагогов.

3.Анализ календарных планов и планов самообразования (портфолио) воспитателей и специалистов.

	Создание условий  в ДДУ для внедрения инноваций.
	1.Беседа с педагогами, с заведующей.
2.Анализ условий в ДДУ, необходимых для инновационной деятельности.

	Управление инновационной деятельностью в ДДУ.
	1.Анализ годового плана ДДУ.
2.Анализ инновационных технологий в ДДУ.

	Мониторинг эффективности инновационных форм в ДДУ.
	Эффективность работы по оказанию дополнительных образовательных услуг.


Приложение 2.
Эффективность работы по оказанию дополнительных образовательных услуг
(кружковая работа, работа группы вечернего пребывания, ЛФК).
	Вопросы на контроле
	Кружковая работа
	Группа вечернего пребывания
	ЛФК

	1.Наличие документации.
	- список детей
- перспективный план

- план работы с родителями (у Сусловой Н.В., Гулиевой Н.А. и Коротаевой А.Г., Тихонюк Ж.Т.)
	- список детей
- план работы группы

- положение о группе

- табель посещаемости

- договор с родителями
	- список детей
- табель посещаемости

- план работы

- комплексы гимнастики по всем возрастным группам

	2.Наличие графиков работы, расписания в сетке занятий.
	+
	+
	+

	3.Обеспеченность предметно-развивающей и методической среды:

- наличие и использование методических рекомендаций и методических пособий по организации воспитательно-образовательного процесса.

- наличие картотеки методической литературы для педагогов и родителей.

-наличие необходимого оборудования для работы.
	+

+

*
	+

+
*
	+

+
+

	4.Использование программ развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
	-
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой.
	«Лечебная физкультура для дошкольников» О.В.Козыревой.

	5.Использование современных педагогических технологий, обеспечивающих индивидуальное личностно-ориентированное развитие и воспитание ребёнка.
	Использование вариативных моделей организации занятий с детьми.
	Использование вариативных моделей организации занятий с детьми.
	Индивидуальный подход к каждому ребёнку.

	6.Направления и формы организации работы с родителями:

-консультации.

-беседы.

-информирование родителей о содержании работы.
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+


Уважаемые педагоги!

Предлагаем вашему вниманию анкету по теме «Инновации в педагогическом процессе».
Благодарим за сотрудничество!

1. Что по вашему мнению включает в себя  понятие «инновационный процесс»?

2. Как вы думаете, где и откуда  педагог может узнать о различных инновациях?
3. Испытываете ли Вы личное удовлетворение от нововведений в педагогический процесс?
4. Какие технологии можно отнести к инновационным для ДДУ?
А. Традиционное обучение.

Б. Проблемное обучение.

В. Социальное научение.

Г. Развивающее обучение.

       5.   Применяете ли Вы в своей работе инновационные технологии? Перечислите их.
Уважаемые педагоги! 

Предлагаем вашему вниманию анкету по теме «Инновации в педагогическом процессе».
Благодарим за сотрудничество!

1. Что по вашему мнению включает в себя  понятие «инновационный процесс»?

2. Как вы думаете, где педагог может узнать о различных инновациях?
3. Испытываете ли Вы личное удовлетворение от нововведений в педагогический процесс?
4. Какие технологии можно отнести к инновационным для ДДУ?

А. Традиционное обучение.

Б. Проблемное обучение.

В. Социальное научение.

Г. Развивающее обучение.

       5.   Применяете ли Вы в своей работе инновационные технологии? Перечислите их.
Справка по итогам тематического контроля.

На основании приказа № 62 от 01.12.2013г. был проведён тематический контроль по теме «Эффективность организации инновационной деятельности в ДДУ».
Цель: выявить состояние работы в детском саду по инновационной деятельности.

Сроки проверки: 6 - 17 декабря  2013 года.
Участники контроля:  воспитатели 1 младшей – подготовительной групп, специалисты.
В ходе контроля были рассмотрены следующие вопросы:
 - степень вовлечённости детей в инновационные процессы ДДУ.

 - оценка профессиональных умений педагогов.

 - создание условий в ДДУ для внедрения инноваций.

 - управление инновационной деятельностью.

 - мониторинг эффективности инновационных форм в ДДУ.

Формы и методы контроля:
 - тестирование и анкетирование педагогов.
 - анализ планов воспитателей и специалистов.

 - беседы с педагогами.
 - наблюдение за детьми вне занятий.

 - анализ годового плана и инновационных технологий в ДДУ.

 - мониторинг эффективности работы по оказанию дополнительных образовательных услуг.
Где будут рассматриваться итоги проверки: 

Педагогический совет № 3.

Итоги проверки:
	Содержание контроля
	Методика контроля

	Степень вовлечённости детей в инновационные процессы ДДУ.
	В результате наблюдения за детьми вне занятий и бесед с воспитателями выяснилось, что  дети вовлечены в инновационные процессы ДДУ. Дети занимаются в кружках, организованных воспитателями: «Бусинка», «Оригами», «Зелёный огонёк», «Вышивание», кружки по театрализованной и вокальной деятельности, ЛФК.

Для детей также проводились и будут проводиться мероприятия инновационной направленности:  конкурс чтецов, проектная деятельность, занятия в бассейне и спортивном зале «Виктории», проведение «Уроков здоровья», участие в «Губернаторских состязаниях», в совместных спортивных досугах с родителями, в соревнованиях с первоклассниками. 

	Оценка профессиональных умений педагогов.
	1.Для оценки уровня инновационного потенциала педагогов было проведено тестирование по К.Ю.Белой «Ваш творческий потенциал», по результатам которого можно сказать, что все 100% опрошенных педагогов обладают творческим потенциалом, позволяющим творчески проявить себя. Показатели инновационного потенциала – восприимчивость и отношение к инновациям, подготовленность к освоению инноваций, уровень новаторства – находятся на среднем уровне.
2. Для выявления профессиональных знаний педагогов было проведено анкетирование по теме «Инновации в педагогическом процессе». Приняло участие  15 (94%)  педагогов. Итоги анкетирования таковы:
А) Более точную характеристику  инновационного процесса дали 13 (82%) педагогов. Они определили инновационный процесс  как процесс создания, распространения  и использования новшеств (инноваций), включающий условия, которые обеспечивают успешность перехода системы в новое качественное состояние. Это использование новых педагогических технологий при организации педагогического процесса, развивающих программ, информационных технологий.
Б) Где педагог может узнать о различных инновациях?

- из интернета – 11 (69%) педагогов;
- из дошкольных журналов – 10 (63%) педагогов;

- из средств массовой информации – 3 (19%) анкетируемых;

- на методических объединениях – 4 (25%) педагогов;

- на курсах повышения квалификации – 6 (38%) педагогов;

- на семинарах, педсоветах – 4 (25%) анкетируемых;
- в процессе самообразования – 2 (16%) человек.
В) Удовлетворение от нововведений в педагогический процесс испытывают 9 (56%) педагогов;  частично, не в полной мере и не всегда – 6 (38%) педагогов(из-за отсутствия условий для проведения инноваций).
Г) К инновационным технологиям для ДДУ можно отнести проблемное и развивающее обучение, это отметили 9 (56%) педагогов. 

Д) Инновационные технологии применяют в своей работе все педагоги, участвующие в анкетировании. Это проектная деятельность, использование вариативных моделей организации занятий с детьми, нетрадиционное рисование, кружковая работа, группы кратковременного пребывания, инновационные формы работы с родителями и педагогами, использование компьютерных технологий, программы А.И.Бурениной, Т.Суворовой, Т.Сауко, О.Радыновой в музыкальном воспитании, Су –Джок терапия в логопедии, модели при коррекции звукопроизношения, тематическое планирование, методики Е.Н.Вавиловой и Н.С.Голицыной в физвоспитании, физкультурные занятия разного типа и с применением нетрадиционного оборудования.
3.На основе анализа планов самообразования (портфолио) педагогов, нужно отметить, что у всех педагогов имеется портфолио, но не все систематически пополняют его. В методическом кабинете находятся портфолио следующих педагогов: Себуровой В.Г., Соловьёвой Е.И., Тихонюк Ж.Т., Коротаевой А.Г., Фадеевой Т.Ю., Ишановой Ю.С. Остальные - хранят портфолио дома, это затрудняет работу по обобщению педагогического опыта, по отслеживанию профессионального роста педагогов.

	Создание условий в ДДУ для внедрения инноваций.
	Проанализировав условия в детском саду для внедрения инноваций, можно сделать следующие выводы:
1. Педагоги информированы о нововведениях, имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности, занимаются самообразованием, пытаются творчески проявлять себя, участвуя в различных мероприятиях. 
2. Для педагогов организуется методическая помощь и психологическая поддержка, имеются в наличии методические пособия, издания периодической печати по дошкольному воспитанию, ведётся картотека научно-методической литературы.
3. Учитывается реалистичность планов достижения инновационных целей, поиска идей и рекомендаций. Инновационная деятельность согласуется с целями ДДУ.
4.Условия для необходимой предметно-развивающей среды в группах  создаются совместными усилиями воспитателей и родителей.
5.В коллективе создана творческая атмосфера, доброжелательные отношения, при которых снимаются напряжённость и страх быть не понятыми.

6.Материально-техническая база ДДУ частично соответствует современным требованиям и недостаточна для осуществления инновационной деятельности в полной мере.

	Управление инновационной деятельностью.
	Анализ годового плана ДДУ показал, что осуществление инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива и совершенствование проектной деятельности проводится согласно годовой задаче. Инновационные формы работы применяются ко всем участникам воспитательно-образовательного процесса: детям, родителям и педагогам. С родителями проводятся тематические встречи, деловые игры, привлечение их к участию в детских праздниках, к формированию предметно-развивающей среды в группах, спортивные досуги, работа над групповыми проектами. Педагоги участвуют в различных методических мероприятиях инновационной направленности: конкурсы, семинары, деловые игры, тренинги, проектная деятельность, спортивные соревнования и т.д. (Приложение 1). По результатам анкетирования родителей и педагогов в конце года можно сделать вывод, что инновационная деятельность в ДДУ очень  эффективна, интересна и необходима. 

	Мониторинг эффективности инновационных форм в ДДУ.
	Мониторинг эффективности работы по оказанию дополнительных образовательных услуг (кружковая работа, работа группы вечернего пребывания, ЛФК) показал:
- документация имеется в наличии: списки детей, план работы, положение и договор с родителями детей группы вечернего пребывания,  табель посещаемости (кроме кружков). План работы с родителями по кружковой деятельности имеется только у Сусловой Н.В., Гулиевой Н.А., Тихонюк Ж.Т. и Коротаевой А.Г.

- имеются графики работы, расписание в сетке занятий (кроме занятий кружка в старших группах).
- нет отдельного помещения для работы группы вечернего пребывания, нет возможности заниматься ЛФК в спортивном зале.

- использование вариативных моделей организации занятий с детьми, индивидуальный подход к каждому ребёнку.

- с родителями проводятся консультации, беседы , информирование о содержании работы. (Приложение 2).


Выводы: 
- Работа в детском саду по инновационной деятельности проводится и согласуется с годовыми задачами ДДУ. 

- Инновационные формы работы охватывают всех участников образовательного процесса – детей, педагогов и родителей.
- Педагоги имеют достаточные знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности.

- Материально-техническая база ДДУ частично соответствует современным требованиям и недостаточна для осуществления инновационной деятельности в полной мере.
Рекомендации:
1. В целях улучшения работы по обобщению и распространению педагогического опыта и отслеживания профессионального роста педагогов портфолио предоставить в методический кабинет и систематически его пополнять новыми материалами.

2. Старшему воспитателю подготовить консультации для педагогов «Педагог нового типа» и «Инновационная деятельность – условие профессионального саморазвития педагогов ДДУ».

Срок исполнения: февраль 2011г.

3. Воспитателям, организующим работу кружков и не сдавшим план работы с родителями, предоставить план до 28.02.2011г.

4. Продолжать совершенствовать проектную деятельность и осуществлять инновационную направленность в деятельности педагогического коллектива.
5. Большое внимание уделять спортивным мероприятиям совместно с родителями.

6. Развивать по возможности информационную, методическую, материально-техническую базу детского сада для успешного проведения инновационной деятельности.

21.12.2013г.
Старший воспитатель ___________ О.В.Миляхова
Сравнительная характеристика традиционной и инновационной моделей

методической работы в ДДУ.
	Традиционная модель
	Инновационная модель

	1.Определение.

	Методическая работа – составная часть профессионально-педагогической деятельности, в рамках которой создаются теоретические продукты, обеспечивающие педагогические или управленческие действия.
	Инновационная методическая работа – процесс проектирования стратегии обновления методической работы, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогов ДДУ, осуществляющих инновационную педагогическую деятельность.

	2.Структура.

	Деятельностный аспект:  мотивы - цель- содержание – формы – методы - результаты.

Содержательный аспект: взаимосвязь направлений воспитания: познавательное – физическое – трудовое – эстетическое.
	Деятельностный аспект:  мотивы – задачи - содержание – форма – методы - результаты.

Содержательный аспект: три взаимосвязанных направления подготовки педагогов:  методическое, научно-теоретическое, психолого-педагогическое.

Управленческий аспект – компоненты: педагогический, планирование, организация, контроль и регулирование.

	3.Цель.

	Поддержание достигнутого качества образовательного процесса ДДУ или оптимизация его результатов.
	Изменение качества образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями.

	4.Задачи.

	Управление образовательным процессом.

Организация повышения квалификации педагогов.

Организация работы с родителями. 
	Определение состояния образовательной работы в ДДУ.
Изучение взаимоотношений между детьми, диагностика уровня их физического, психического и социального развития.

Повышение уровня образовательной работы и её конкретных результатов.

Изучение деятельности педагогов-новаторов и их передового педагогического опыта, внедрение данного опыта в практику работы ДДУ.

Изучение личных особенностей педагогов в целях наилучшей их совместной деятельности.

	5.Управление образовательным процессом (направления).
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