Обобщающая справка по результатам мониторинга
профессионального мастерства педагогов ДОУ

В исследовании принимали участие 16 педагогов ДОУ №83.
Методами исследования являлись: 

- изучение портфолио педагогов для обобщения данных об образовании и категорийности, участие в конкурсах, наличие наград. 
- заполнение оценочных листов самоанализа.

- обобщение данных о качестве воспитательно-образовательной работы педагогов.

1.Обобщенные данные по результатам исследования портфолио педагогов.
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1.1. По результатам исследования документов получены следующие данные о категорийности педагогов. (рис.1)

Рис. 1. Категорийность педагогов ДОУ №83 (2010 год).

1.2.Исследование документов позволило выявить следующий уровень образования педагогов (рис.2).
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Рис. 2. Образовательный уровень педагогов ДОУ №83(2010 год).

1.3.По данным портфолио педагогов выявлено следующее:

  2 педагога награждены Грамотой министерства образования и науки Российской Федерации
1педагог награжден Грамотой Ивановской областной Думы
7 педагогов награждены Грамотой Ивановской городской Думы
2 педагога удостоены Гранта главы города Иванова.
1.4.  16 (100%) педагогов принимали участие в различных конкурсах: Всероссийский конкурс «Детские сады - детям», городские конкурсы «Престиж», «Светофорчик», «Уроки чистоты», «Солнечный лучик», «Маленькие звездочки», спартакиада «Малышок» и т.д.
2. Оценка педагогом результатов своего труда и удовлетворенности этими результатами, уровнем своего профессионализма
По результатам самоанализа педагогов получены следующие результаты: (рис. 3)
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Рис. 3. Результаты самоанализа педагогов МАДОУ №83 (по пятибалльной шкале).
3. Оценка качества работы педагогов.

Качество работы педагогов  отслеживается по следующим показателям:

- результатов психолого-педагогической диагностики и уровня развития ключевых компетентностей воспитанников.
- доля воспитанников, участвующих в различных конкурсах,

- показатели готовности детей к школьному обучению.

- анализ данных о выпускниках детского сада №83(обобщение данных о выпускниках, продолживших обучение в школах повышенного уровня, сведения об адаптации выпускников в школе, успеваемости в начальном звене)
- отзывы родителей о работе педагога.
Выводы по результатам исследования:

1. Большинство педагогов имеют высокий уровень образования (69 %) и категорийности (52% - высшая категория),
2. Значительная часть (75%) педагогического коллектива отмечены наградами различного уровня.

3. В конкурсах различного уровня принимали участие 100% педагогов.

4. По результатам самоанализа работа педагогов находится на хорошем уровне.

5. По результатам психолого-педагогической диагностики, уровню развития ключевых компетнтностей, показателях готовности детей к школьному обучению, анализе данных о выпускниках детского сада №83 можно судить об эффективности воспитательно-образовательной работы педагогов.
6. Аналитическая справка по результатам исследования готовности 
педагогов работать в инновационном режиме
В исследовании принимали участие 16 педагогов дошкольного образовательного учреждения  №83.
Метод исследования: стандартизированный опрос (приложение 1).

Исследование проводилось в 2 этапа:
а) этап подготовки к внедрению вариативных форм дошкольного образования на базе МАДОУ№83 (подготовительный этап),

б) этап реализации проекта.
Сравнительные результаты исследования готовности педагогов работать в вариативных формах дошкольного образования (рис.1).
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Рис. 1 Результаты опроса педагогов (подготовительный этап и этап реализации).
Выводы по результатам исследования.

1. По результатам опроса на подготовительном этапе внедрения вариативных форм дошкольного образования выявлены следующие результаты:

· Никто из педагогов ДОУ ранее не принимал участия в работе вариативных форм дошкольного образования.

· На основе анализа данных 2,3,4 вопросов можно сделать вывод о готовности педагогов работать в инновационном режиме.

· Больше половины педагогов могут работать в дополнительное время,

· Подавляющее большинство (87%) хотели бы иметь дополнительный заработок.
· Однако принимать участие в работе вариативных форм готовы лишь 13 % педагогов.

Было рекомендовано:
· Организовать работу по выяснению причин нежелания участвовать в работе вариативных форм дошкольного образования, 

· Усилить работу по распространению информации о работе вариативных форм

· Привлекать к участию в работе вариативных форм заинтересованных педагогов

2. По результатам опроса на этапе реализации вариативных форм дошкольного образования выявлены следующие результаты:

· 25% педагогов ДОУ приняли участие в работе вариативных форм в ДОУ №83.

· На этапе реализации большее число педагогов изыскали возможность дополнительного времени для участия в работе вариативных форм,

· В результате распространения передового опыта работы в вариативных формах значительно увеличилось число педагогов, готовых принимать участие в их работе.

Приложение 1

Уважаемые педагоги!
В связи с планируемым внедрением вариативных форм дошкольного образования на базе МАДОУ№83 просим Вас ответить на предложенные вопросы:

1. Принимали ли Вы участие в работе вариативных форм дошкольного образования ранее?

Да

Нет

2. Имеете ли Вы возможность обмениваться опытом с коллегами на практических семинарах, педагогических советах на уровне ДОУ и города.

Да

Нет

3. Имеете ли Вы возможность изучать дополнительную  методическую литературу и вопросы нормативно-правовой базы  по проблемам вариативности дошкольного образования?
Да
нет

4. Владеете ли современными техническими средствами обучения?

Да

Нет
5. Имеете ли Вы возможность работать в дополнительное время? 
Да

Нет
6. Есть ли у Вас необходимость в получении дополнительного заработка?

Да

Нет

7. Считаете ли Вы возможным свое участие в работе вариативных форм дошкольного образования?

Да

Нет

