Справка

о состоянии качества кадрового потенциала и  методической работы с педагогическими кадрами в формате аттестации Государственного учреждения образования «Лошницкая районная гимназия»

Проверка состояния работы с педагогическими кадрами, кадрового и методического обеспечения образовательного процесса  проводилась  с 24 по 28 мая 2010 года заместителем директора по учебно-методической работе учреждения образования «Государственная общеобразовательная гимназия №1 им. В.Ф.Купревича г. Смолевичи» Молчан Неллой Владимировной. 

 В ходе проверки осуществлены следующие мероприятия:

· Изучена Программа развития учреждения образования на 2006-2010 гг.;

· изучен анализ работы учреждения образования за 2008/2009 учебный год;
· изучены   годовой план работы гимназии, план методической работы на 2009/2010 учебный  год

· изучены нормативные правовые документы, регламентирующие функционирование и развитие гимназии;
· проанализированы материалы заседаний педагогического совета, методического совета, методических объединений учителей-предметников;

· проанализированы материалы педагогического опыта учителей гимназии;

· изучена работа учреждения образования по осуществлению мониторинга качества образования и методической работы;

· проведено собеседование с администрацией гимназии, руководителями МО;

· посещены уроки  и внеклассные мероприятия учителей;
· проведено анкетирование «Оценка удовлетворенности методической 

    работы в гимназии».
Ведущим критерием качества образования в гимназии является качество условий образовательного процесса, к которому относятся такие параметры, как кадровое, учебно-методическое, нормативно-правовое обеспечение. 

Кадровый состав гимназии стабильный, достигший достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда. Образовательный процесс в гимназии в 2009/2010 учебном году осуществляют      46 педагогов гимназии, 7 совместителей в связи с потребностью в специалистах для преподавания предметов в классах музыкальной, художественной, театральной направленности. 

Коллектив гимназии сплочённый, ежегодно пополняется молодыми специалистами.

По образовательному уровню:

91,3% учителей имеют высшее образование, 8,7% имеют среднее специальное образование (учителя физической культуры, воспитатели группы продлённого дня)

По уровню квалификационных категорий:

47,8 % учителей имеют высшую квалификационную  категорию, 32,6% - первую квалификационную категорию, 8,7% - вторую квалификационную категорию, 10,9% - без категории. Таким образом, 80,4% учителей имеют высшую и первую квалификационные категории, 19,6% - вторую и без категории (это молодые специалисты и учителя, недавно пришедшие на работу в гимназию);

79% учителей имеют наиболее продуктивный возраст – от 25 до 55 лет; 72% имеют стаж 10 и более лет. 

Состав администрации:

директор гимназии –  Сковородкин Геннадий Николаевич, работает в этой должности с ноября 2003 года, стаж работы в должности 6 лет;

заместитель директора по учебной работе   – Саматыго Юлия Владимировна, работает в этой должности с 1 января 2004 года, стаж работы в должности 6 лет;

заместитель директора по учебной работе – Гермалид Татьяна Вячеславовна, работает в этой должности с декабря 2005 года, стаж работы в должности 5 лет;

заместитель по учебно - методической работе – Деровоед Лилия Ивановна, работает в  этой должности с октября 2008 года, стаж работы в должности 2 года;

заместитель директора по воспитательной и идеологической работе – Ерошенко Марина Васильевна, работает в этой должности  с июля 2006  года, стаж работы в должности 4 года;

В гимназии сложился стабильный коллектив администрации,  в котором рационально распределены функциональные обязанности с учетом квалификационных характеристик, предметной направленности,  целесообразности и  личностных характеристик.

Анализ подбора и расстановки педагогических кадров свидетельствует о том, что педагогический коллектив данного учреждения составляет плодотворную возрастную группу, имеет высокую квалификацию, достаточный педагогический стаж. 

Следует отметить эффективность работы аттестационной комиссии и администрации гимназии по мотивации педагогических кадров на повышение квалификационной категории. 

Аттестационная комиссия работает по плану в соответствии с графиком. Документация аттестационной комиссии ведется согласно требованиям, предъявляемым нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь. Существует перспективный план аттестации педагогических работников. 

 Ежегодно прослеживается положительная тенденция к увеличению числа учителей высшей и первой квалификационной категории.

Анализ динамики прохождения учителями гимназии аттестации свидетельствует об эффективной деятельности методических объединений и аттестационной комиссии.
Важным направлением работы гимназии является совершенствование мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации. Педагоги ежегодно повышают квалификационную категорию на базе МОИРО г. Минска, АПО, БГПУ имени М. Танка. Статистические данные свидетельствуют о том, что каждый педагог прошел курсовую переподготовку на базовых, целевых, авторских курсах.

Содержание методической работы в гимназии строится на основе Устава гимназии, локальных актов «Положение о методическом совете», «Положение о методическом объединении», «Положение о творческой группе», «Положение о творческой лаборатории», «Положение о школе молодого учителя»), анализа деятельности УО за прошедший год, годового плана работы, гимназической программы «Кадры», «Информатизация образовательного пространства гимназии», «Управление факультативным обучением», «Одаренные дети».

Содержание и планирование методической работы согласуется и основывается с Програм​мой развития гимназии на 2006-2010 гг.:
- Одной из целей Программы развития  ГУО «Лошницкая районная гимназия» на 2006-2010 годы является создание условий для работы с педагогическими кадрами по овладению инновациями. Важными направлениями Программы развития гимназии является «настойчивое и последовательное развёртывание работы, направленной на овладение учительским коллективом научно-обоснованной логикой педагогической деятельности, постоянное совершенствование  созданной в гимназии системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы администрации, учителей и учащихся». 
- В мероприятиях по реализации Программы развития УО отражены следующие направления работы с педагогическими кадрами: 

В разделе «Повышение эффективности кадрового обеспечения»:
- методическая учеба педагогических кадров,

- аттестация,

- переподготовка и повышение квалификации учителей,

- мониторинг и состояние кадрового обеспечения;

В разделе «Повышение эффективности управления гимназией»:

- расширение деятельности методической службы, построение ее деятельности на принципах внедрения передовых образовательных технологий, лабораторий передового педагогического опыта, педагогического мастерства;

В разделе «Обучение детей с повышенной мотивацией к учебе»:

- выявление и распространение педагогического опыта по работе с детьми с повышенной мотивацией к учебе («Школа олимпийского резерва»),
- формирование банка данных авторских методик и программ по работе с детьми,

- разработка методических рекомендаций для педагогов и родителей по работе с детьми;

В разделе «Развитие интеллектуальных способностей учащихся с повышенной мотивацией к учебе»:

- разработка авторских методик по программам факультативных занятий;

В разделе «Информатизация образования»:

- разработка и развитие гимназического банка мультимедийных педагогических разработок,

- применение ИТ в преподавании общеобразовательных предметов,

- разработка и внедрение гимназической информационно-аналитической системы. 

 В годовом плане имеется раздел «Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов», в котором отражены коллективные и общегимназические формы работы, содействующие повышению профессионализма педагогов.
Деятельность администрации и педагогического коллектива  последние два года направлена на достижение цели - создание условий для развития системы образования гимназии, направленной на повышение качества и роста эффективности образовательного процесса.  

Цель, стоящая перед  методической службой гимназии в этом учебном году – «Создание условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов, развития  их педагогических компетенций». Одной из приоритетных задач гимназии является реализация качественных образовательных услуг в рамках реализации Декрета Президента Республики Беларусь от 17.07.2008 № 15 «Об отдельных вопросах общего среднего образования» на основе внедрения нового методического обеспечения образовательного процесса (передового педагогического опыта, программно-методических продуктов, информационных и проектных технологий).
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: подбор и расстановка кадров; повышение квалификации,  педагогического мастерства  и  категорий кадров; работа  педагогического совета, методического совета, методических объединений и творческих групп и лабораторий (коллективная и групповая мето​дическая деятельность); работа с молодыми специалистами и учителями (консуль​тативно-информационная деятельность); обоб​щение опыта работы (индивидуально-методическая деятельность); диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая диагностика; обновление методической оснащенности кабинетов гимназии.


В гимназии разработан перспективный план внутригимназического контроля на пять лет, на основании его разрабатывается план контроля на учебный год, который  является составной частью плана работы гимназии на учебный год. В план включены разнообразные виды и формы контроля: обзорный, тематический,  промежуточный, итоговый, фронтальный, классно-обобщающий, предметно-обобщающий и другие, которые определены целями контроля. 

Вопросы ВГК методической работы в 2009/2010 уч. году отражены в протоколах совещаний при директоре:
- О работе с молодыми специалистами (№3 от 08.10.2009),

- Итоги 1 четверти.

   О реализации программы «Кадры».

 Об итогах дня ДРК «Оценка эффективности урока и факультатива» (№5 от 12.11.2009).

- О правилах белорусской орфографии и пунктуации (№6 от 04.12.2009).

- О ходе работы над проектом «Факультативное занятие как ресурс развития одаренного учащегося в условиях сельской местности» (№7 от 24.12.2009).

- Итоги качества обучения по результатам 2 четверти.

  О результатах участия во 2 и 3 этапах республиканской олимпиады.

 О результатах персонального контроля за деятельностью учителя белорусского языка и литературы Секацкой Е.О.

О результатах тематической проверки «Объективность оценивания по английскому языку в 7-8 классах» (№9 от 28.01.2010).

- О результатах тематической проверки «Работа    учителей с документацией» (№10 от 25.02.2010).

- О мобилизации ресурсов по реализации проекта «Факультативное занятие как ресурс развития одаренного учащегося в условиях сельской местности».

О ходе подготовки к тематическому педагогическому совету (№11 от 25.03.2010).

- Об итогах тематической проверки «Качество преподавания факультативных занятий естественно-математического цикла» (№12 от 30.04.2010).

- О ходе реализации Программы «Одаренные дети» в гимназии.

Об итогах проведения дня ДРК по проблеме «Информационные технологии на уроке» (№14 от 20.05.2010).

Ряд вопросов контроля  выносится на административные совещания.
Внутригимназический контроль проводится гласно, доводится до сведения коллектива.  Итоги оформляются в виде справок, приказов, распоряжений, рекомендаций, перечня поручений.

Высшей формой коллективной методической работы в гимназии является педагогический совет. В период с сентября 2008 по май 2010 года  были проведены педагогические советы: «Повышение качества образования через совершенствование педагогической культуры и формирование нового профессионального мышления учителя» (Протокол №2 от 15.12.2008), «Развитие познавательной активности учащихся средствами интеграции общего и дополнительного образования» (Протокол №2 от 07.02.2009), «Итоги работы педагогического коллектива в 2008/2009 уч. году и основные направления работы по реализации качественных образовательных услуг и совершенствованию профессионализма педагогического коллектива» (Протокол №1 от 28.08.2009), «Реализация качественных образовательных услуг как основа успешной деятельности учащихся» (Протокол №3 от 30.12.2009), Интернет-педсовет «Об организации факультативного обучения: проблемы, задачи, технологии» (Протокол №5 от 22.02.2010) .
Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, позволили получить необходимую для работы научную, методическую информацию, обобщить эффективную педагогическую практику в рамках гимназии, выработать рекомендации и конкретные управленческие решения.

Каждое тематическое заседание педагогического совета оформляется в отдельную папку, в которой систематизированы: приказ о проведении педагогического совета, протоколы административных совещаний «О подготовке к проведению педагогического совета», программа подготовки к педагогическому совету, аналитические и информационные материалы, доклады, проект решения педагогического совета, лист контроля за выполнением решения педагогического совета. Принятые педагогическим советом решения ориентируют педагогический коллектив на реализацию поставленных задач,  позволяют проследить динамику показателей эффективности образовательного процесса, выявить проблемы, требующие оперативного решения. 

Органом управления методической работой, который координирует деятельность всех  методических формирований, является методический совет гимназии. Функции методического совета определены локальным актом «Положение о методическом совете».

За время работы методического совета разработаны и утверждены  локальные акты гимназии по основным направлениям работы, в период с 2008 по 2010 годы разработаны следующие локальные акты: «Положение о факультативных занятиях», «Положение о конкурсе «Класс года», «Положение о специальной медицинской группе», «Положение о совещаниях при заместителе директора», «Положение о приёмной комиссии», «Положение о Субботней школе развития детей шестилетнего возраста», «Положение о работе с одарёнными учащимися», регламентирующие деятельность гимназии. 

В 2009/2010 учебном году на заседаниях методического совета рассматривались следующие вопросы:
· Планирование работы подразделений и служб в гимназии, организации и проведению профессиональных конкурсов в 2009/2010 учебном году (протокол №1 от 28 августа 2009 года).
·  «Пути и способы совершенствования работы по укреплению и сохранению здоровья школьников» (протокол №2 от 28 октября 2009 года).
· «Проведение предметных олимпиад, научно-практической конференции в 2009/2010 учебном году» (протокол №3 от 11 декабря 2009 года).

· «Самообразование педагогов, повышение их компьютерной грамотности, использование в образовательном процессе учебной, учебно-методической и иной литературы (в т.ч. электронных средств обучения)» (протокол №5 от 29марта 2010 года).
Заседания методического совета запротоколированы. 

Важнейшей формой организации работы над повышением теоретического уровня, профессиональной подготовки учителей является регулярное проведение методических семинаров для учителей. В 2009/2010 учебном году были проведены следующие семинары:  

· «Организация исследовательской деятельности учащихся»;

·  «Использование инновационных педагогических технологий в работе с одарёнными учащимися»;
· «Использование программно-методических комплексов и Интернет-ресурсов по учебным предметам»;
· «Особенности организации обучения на факультативных занятиях»;
В гимназии создан информационно-методический центр на базе методического кабинета гимназии, где имеется библиотека методической литературы, методические разработки преподавателей на бумажном и электронном носителях, множительная, компьютерная и видеотехника.
 Создание информационного пространства гимназии – одно из приоритетных направлений. В кабинетах директора, заместителей директора, социально-психологической службы, библиотеке, в восьми учебных кабинетах установлены персональные компьютеры, что позволяет широко использовать информационные технологии в образовательном процессе. В каждом кабинете имеется каталог программного обеспечения гимназии, созданы медиатеки по предметным областям. С 2009 года работает  кабинет информационных технологий, который оборудован пятью персональными компьютерами, интерактивной доской. В гимназии работает три локальные сети: в методическом кабинете (3 компьютера, без коммутатора), кабинете информационных технологий (пять компьютеров, коммутатор (16 портов, 100 Мб/с), кабинете информатики (11 компьютеров, коммутатор (16 портов, 100 Мб/с).
 Для обеспечения дифференцированного подхода к организации методической деятельности с педагогическими кадрами в гимназии функционируют методические объединения: учителей гуманитарных наук (руководитель: Яценко В.Г.), точных наук (руководитель: Пашкевич Е.Д.), естественных наук (руководитель: Буяк А.В.), начальных классов (руководитель: Бруй Т.Н.), классных руководителей (руководитель: Секацкая Е.С.); творческие группы: учителей эстетического направления (руководитель: Гермалид Т.В.), по реализации педагогического проекта (руководитель: Саматыго Ю.В., Дервоед Л.И.), творческая лаборатория учителей иностранного языка (руководитель: Бирюля Т.И.), проблемная группа «Одарённый ребёнок» (руководитель: Лепленко Н.П.) .

Методические формирования выполняют не только организаторские и учебно-методические функции, но и курируют и координируют темы по самообразованию, осуществляют контроль за выполнением учебных программ, качеством обучения, ведением школьной документации, работой с одарёнными учащимися.  


В рамках методических формирований с учителями организованы как традиционные, так и активные формы методической работы: устный журнал, информ-дайджест, мастер-класс, веб-квест.  

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами по реализации единой методической темы организована работа по самообразованию. Выбор темы по самообразованию определяется учителями в соответствии с уровнем владения научно-теоретическими знаниями и практическими умениями, навыками и  обсуждается на методических объединениях, творческих группах, творческих лабораториях. Результатом этой работы является выпуск сборников методических материалов по темам   самообразования. Анализируется работа по самообразованию через участие педагогов в работе педсоветов, семинаров, методических выставках. Лучшие наработки рекомендуется использовать в работе учителей, создана электронная база данных методических разработок учителей, которая размещена на сайте методического кабинета гимназии.   


Педагоги гимназии делятся опытом работы по организации образовательного процесса и использовании современных методик и технологий на мероприятиях различного уровня. 
С целью обобщения эффективной педагогической практики, традиционным стало проведение районной декады отрытых уроков учителей высшей категории «Урок, которым я горжусь», где учителя гимназии показывают открытые уроки и факультативные занятия для учителей  Борисовского района и гимназии. 

В гимназии ежегодно проходят предметные декады, которые позволяют дополнительно раскрыть свой потенциал, как учителю, так и учащимся. В 2009/2010 учебном году  были проведены  предметные декады точных наук, естественных наук, филологических наук, иностранных языков. В рамках декад проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия, викторины, конкурсы, выставки.

Педагоги гимназии повышают свой профессиональный уровень,  ежегодно участвуя в конкурсах профессионального мастерства: 

· в 2005/2006 учебном году в районном конкурсе «Учитель года» стали победителями Ерошенко Марина Васильевна, учитель химии, Галуза Галина Михайловна, учитель истории. 

· в 2006/2007 учебном году победителем районного конкурса «Учитель года» стал учитель математики Якименко Иван Викторович.

· в 2007/2008 учебном году в районном конкурсе «Учитель года» победителем в номинации «Успешный дебют» стала учитель музыки Сердюкова Виктория Алексеевна.

· в 2008/2009 учебном году  победителем в районном конкурсе «Классный классный» стала Полянская Ирина Михайловна.

· В 2009/2010 учебном году победителем в районном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года -2010» стал Осиновый Олег Николаевич, учитель русского языка и литературы. 



Активно включаются учителя гимназии в дистанционные и заочные конкурсы профессионального мастерства. Так в 2009 году учитель математики Якименко И.В. признан победителем V заочного конкурса учителей математики, учитель русского языка и литературы Осиновый О.Н. стал лауреатом Пушкинского конкурса для учителей русского языка и литературы Зарубежья.

В гимназии успешно работает творческая лаборатория учителей по созданию уроков с использованием возможностей ПК "Десятибалльный мониторинг», «Учимся думать»,  ПК «Знак», собственных разработок и интерактивной доски.


В гимназии организована методическая работа по использованию информационных технологий в образовательном пространстве гимназии: разработана программа «Кадры», которая предусматривает мероприятия по повышению квалификации педагогических кадров в области информационных технологий. Систематизированы сведения об учителях, повышающих квалификацию в области компьютерной грамотности. 
На начало 2010 года начальный уровень ИКТ компетентности имеет 89% учителей, базовый – 72,6%, продвинутый – 19,6%. 
За последние два года проведены:  расширенное заседание методического совета по теме «Использование информационных технологий в образовательном пространстве гимназии», семинар-практикум для руководителей МО и творческих групп «Использование электронного портфолио учащегося, класса с целью мотивации его на качество учёбы», мастер-классы «использование интерактивной доски на уроках и во внеурочной деятельности», «Использование информационных технологий при обучении младших школьников», заседание методического объединения учителей начальных классов «Дистанционные олимпиады для учащихся начальных классов: проблемы и перспективы». 
 В 2009 году проведён гимназический этап конкурса «Использование информационных технологий учителями гимназии»,  в котором приняло участие 19 учителей-предметников, в рамках конкурса проведена декада открытых уроков с использованием информационных технологий. Результатом данной работы явилось обобщение эффективной педагогической практики учителей-предметников, администрации в области использования информационных технологий: 

- выступление на республиканской научно-практической конференции «Информационные технологии в образовании»: Якименко И.В., Дервоед Л.И.

- выступление на областной научно-практической конференции «Организация научно-исследовательской деятельности», где учителя Пашкевич Е.Д., Буяк А.В., Дервоед Л.И. делились опытом по использованию Интернет-ресурсов при организации исследовательской деятельности.

- доклад на международной конференции по использованию информационных технологий в образовательном процессе учреждения образования: Якименко И.В. «Современные подходы к созданию открытого информационного пространства учреждения образования и методы управления ими»

- проведение семинара для директоров, заместителей директоров «Использование информационных технологий в образовательном пространстве учреждения образования»: Сковородкин Г.Н., Саматыго Ю.В.

- издание сборника МОИРО «Опыт работы педагогического коллектива гимназии по вовлечению учащихся в интернет-конкурсы»

- участие учителей гимназии в интернет-семинарах: Жилинская Н.Н., Дервоед Л.И., Саматыго Ю.В., Якименко И.В., Пашкевич Е.Д.

- участие в районных, областных, республиканских конкурсах «Компьютер. Интернет. Образование» (1 место в районе: Саматыго Ю.В., Дервоед Л.И., сайт методического кабинета принимал участие в республиканском конкурсе), «Использование учителями персональных компьютеров при организации учебно-воспитательного процесса» (2 место в районе: Якименко И.В.)

Активное применение информационных технологий привело к созданию в гимназии Пресс-центра «Знание»: издание газеты «По секрету всему свету», «Понеделькин», виртуальный журнал «Бубукеровская премия», открытие форума на сайте методического кабинета, выпуск теленовостей.

. В 2010 году ЭСО по русской литературе «Биографии писателей начала 20 века» (автор: Яценко В.Г.) признано победителем в районном конкурсе «Компьютер. Образование. Интернет».
Ежегодно гимназия пополняется молодыми специалистами. В гимназии работает «Школа молодого учителя». Работа с молодыми специалистами строится на основе локального акта «Положение о молодом педагоге», плана работы Школы молодого учителя на учебный год. В работе с молодыми специалистами используются различные педагогические формы: семинары, лекции, наставничество, взаимопосещение уроков, собеседования по вопросам организации образовательного процесса по предмету.

 Важным звеном методической работы стало изучение, обобщение и распространение эффективной педагогической практики. В рамках гимназии ежегодно планируются и проходят методические выставки, научно-практическая конференция учителей. 
Обобщён опыт работы гимназии по организации работы с одарёнными учащимися (сборник МОИРО, составитель: Саматыго Ю.В.). Ежегодно методические разработки учителей гимназии публикуются в различных педагогических изданиях, отмечается положительная динамика в публикациях учителей гимназии: 7 педагогов в 2006 году и 13 педагогов в 2009 году. Активно участвуют учителя гимназии в областных, республиканских и международных научно-практических конференциях по вопросам образования, интернет-форумах, мастер-классах, дистанционных семинарах-практикумах. За 2009 год % участия составил свыше 25% учителей.


Педагогический коллектив гимназии с 2009 года начал работу по реализации областного педагогического проекта «Факультативные занятия как ресурс развития одарённых учащихся в условиях сельской местности». Актуальность проекта обусловлена новой образовательной ситуацией, сложившейся после принятия Декрета Президента Республики Беларусь от 17 июля 2008 года № 15 «Об отдельны вопросах общего среднего образования», когда факультативные занятия стали основной формой дифференциации учащихся. Целью проекта является повышение уровня изучения отдельных предметов для успешного выступления учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и подготовки к поступлению в высшие учебные заведения. Определены задачи проекта, создана творческая группа по реализации проекта, мероприятия по реализации проекта нашли  отражение в годовом плане гимназии, в планах работы методических объединений и творческих групп.  Учителя при выборе тем по самообразованию также ориентировались на исследование данной проблемы. В рамках проекта созданы сборники факультативных занятий по методическим формированиям, налажен выпуск методического вестника, методических портфелей из опыта работы по организации факультативных занятий по предметам, проведён интернет-педсовет по теме проекта, организована работа Школы олимпиадного резерва «Малая академия наук».

В гимназии сложилась определенная система работы с одаренными учащимися: действует комплексно-целевая программа «Одарённые дети». Реализация программы «Одарённые дети» осуществляется на основании нормативно-правовых документов и локальных актов учреждения образования: Положение о гимназических предметных олимпиадах, Положение о проблемной группе «Одарённый ребёнок», Положение о школе олимпиадного резерва,  Положение о научном обществе «Ритм», Положение об очно-заочной школе, Положение о внутригимназических интеллектуальных конкурсах, Положение о конкурсе «Класс года гимназии». В 2009 году разработаны  методические рекомендации по работе с одарёнными учащимися для учителя-предметника (составитель: Саматыго Ю.В.), которые позволили систематизировать материалы по организации работы с одарёнными учащимися и выработать единую форму. 
В гимназии создана проблемная группа «Одарённый ребёнок» (руководитель: Лепленко Н.П., учитель математики), которая разрабатывает систему выявления одаренных и талантливых детей, проводит педагогические советы и семинары по проблеме работы с одарёнными детьми, разрабатывает методические материалы для работы с одаренными детьми. В годовой план работы гимназии, методических объединений и творческих групп включены вопросы подготовки учащихся в олимпиадах различного уровня, собеседования с руководителями МО и творческих групп, учителями–предметниками, которые дают возможность определить основные пути развития олимпиадного движения.

Для развития одаренности  учащихся традиционными  в гимназии являются следующее мероприятия: научно-практические конференции, предметные олимпиады, работа Школы олимпиадного резерва, турниры, интернет - олимпиады, профильная смена летнего лагеря, факультативы.
  При планировании работы с одаренными детьми  сделан акцент на развитие такой формы, как интернет-олимпиада. 

В гимназии функционирует научное общество учителей и учащихся «РИТМ». Деятельность научного общества организуется в соответствии с Положением о научном обществе, Уставом научного общества учащихся, принятыми на I учредительной научно-практической конференции 18.05.2001 года.

Организацией исследовательской деятельности охвачено 125 (43%) учащихся, и 50% учителей.

Особое внимание уделяется психолого-педагогическому сопровождению одарённых учащихся.  В рамках данного направления осуществлялись следующие формы и  методы работы: семинар с педагогами: «Одарённые дети: выявление обучение и развитие», лекция «Воспитание креативной личности». Осуществлён ряд консультаций для педагогов и родителей «Если ваш ребёнок одарён», «Ответы родителям». Используя соответствующие методики  (тест-анкета А. де Хаана, Г. Кафа, методика  П.Торренса, Дж. Равена, Амтхауэр)  происходило выявление одарённых детей на начальной ступени обучения в гимназии (создание банка данных одарённых детей).


Для повышения интеллектуального уровня  развития учащихся использовалось дополнительное образование. 73 часа факультативных занятий выделено на работу предметных факультативов. В 2009/2010 учебном году функционирует  81 факультатив, программы, которых были направлены на развитие способностей учащихся по различным предметам. 

Кроме этого работают предметные кружки, клубы «Словесник», «Креатив», организованы  занятия в БГУ (география,  филология), установлено сотрудничество с высшими учебными заведениями по организации исследовательской деятельности. В гимназии есть положительный опыт международного сотрудничества. Заключены договора о сотрудничестве с ФГОУ СПО «Королёвский колледж космического машиностроения  и технологии, с ГОУ ВПО «Московский государственный университет технологии и управления».
Коллектив гимназии с открытия гимназии достиг определённых результатов:

· 25% выпускников гимназии награждены золотой и серебряной медалью – 17% участники олимпиад;

· 5-стипендиатов премии Президента Республики Беларусь по социальной поддержке одарённых учащихся;

· учащиеся гимназии – постоянные победители международных, республиканских, областных олимпиад и конкурсов.
Вместе с тем в работе администрации, педагогического коллектива имеют место проблемы и недостатки:
1. План работы гимназии (включая ВГК) на 2009/2010 учебный год перегружен мелкими мероприятиями и очень объемен (более 80 страниц). 
2. Отметка о выполнении мероприятий плана работы на год  не всегда конкретна, носит формальный характер (выполнено).

3. В разделе плана «Кто осуществляет данный вид деятельности» - только администрация.
4. Слабо привлекаются педагоги к подготовке и проведению заседаний МС, совещаний и т.д. Главная роль отведена заместителям директора по УР
5. В планировании работы МО, творческих групп, творческой лаборатории прослеживается тенденция дублирования плана методической работы на год, отсутствие индивидуальных направлений в работе по направлениям деятельности
6. Проведение заседаний МС, МО в основе своей носят традиционный характер, не используются активные формы и межсекционная работа.
Общие выводы и рекомендации:

Организация методической работы Государственного учреждения образования «Лошницкая районная гимназия» соответствует современной нормативной и правовой базе. 
Методическая работа планируется на основе диагностики педагогов и направлена на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом.
        Методическая служба гимназии ориентирована на постоянное совершенствование своей деятельности и оказание помощи в повышении профессиональной компетентности учителю, необходимость в дальнейшем продолжать поиск оптимизации учебно-воспитательного процесса.
       Педагогический коллектив реагирует на изменения в сфере образования, изучает их, диагностирует, прогнозирует, определяет возможности внедрения их в практику работы.
       В гимназии динамично развивается олимпиадное движение, наблюдается положительная динамика охвата учащихся и педагогов исследовательской деятельностью, результативность выступления на олимпиадах, конференциях, конкурсах различного уровня.
По результатам анкетирования педагогов «Оценка удовлетворенности методической работой гимназии» по разным аспектам деятельности все педагоги гимназии удовлетворены содержанием и организацией методической деятельностью гимназии.
Работа администрации, педагогического коллектива заслуживает положительной оценки.

В ходе проверки рекомендовано:
· совершенствовать годовое планирование методической работы и планирование МС, МО;

·  усилить контроль за выполнением функциональных обязанностей руководителей всех методических формирований;

· осуществлять проблемный анализ по направлениям деятельности гимназических методических формирований;
· проводить целенаправленную работу по совершенствованию руководства и координации деятельности методических объединений, творческих групп педагогов;

· продолжать работу по пропаганде и распространению передового педагогического опыта на уровне района, области, республики через публикации в областных и республиканских изданиях;
· эффективно использовать связи с высшими учебными заведениями по организации исследовательской деятельности и результативному выступлению на научно-практических конференциях различного уровня;

· вовлекать учащихся и педагогов в исследовательскую деятельность посредством введения классных исследовательских проектов.
Считаю, что по состоянию качества планирования, организации, результативности методической работы Государственное учреждение образования «Лошницкая районная гимназия» может быть аттестовано.
Член комиссии




              

Н.В. Молчан

28.05.2010 года

Со справкой ознакомлены:
                                            Л.И. Деровоед                                         
                                                                                               Ю.В. Саматыго
