Анализ учебно-методической работы
Цель: определить уровень продуктивности методической работы в школе и ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.

1. Руководителям МО предложить вопросник по итогам учебного
 года:

· Название методической темы, над которой работает МО в текущем году;

· Порядковый год работы над темой;

· Поставленные на текущий год задачи;

· Общая оценка выполнения поставленных задач (полностью, частично);

· Что способствовало/препятствовало их выполнению;

· Какова результативность выполнения поставленных задач;

· Что появилось нового в работе МО в текущем году и какова результативность этой деятельности;

· Сколько плановых заседаний МО состоялось в текущем году, какова их тематика;

· Сколько состоялось оперативных заседаний МО, их тематика;

· Итоги работы по темам самообразования (состояние на конец года, где и в какой форме состоялся отчет о работе, как работа над темой отразилась на уровне профессионального мастерства данного учителя и других учителей МО, как определены  перспективы дальнейшей работы) в сравнении за 2-3 года)

· Участие методического объединения в общешкольных мероприятиях (педсоветах, семинарах, предметных неделях, методических выставках) в сравнении за 2-3 года;
· Конкретное участие в указанных выше мероприятиях отдельных членов МО, кто работал более активно, кто менее, в сравнении за 2-3 года;

· Как участие в указанных выше мероприятиях отразилось на профессиональном росте учителя и результативности обученности учащихся в сравнении за 2-3 года;

· Работа МО с учащимися, имеющими высокий уровень учебной мотивации, как эта работа отразилась на динамике учебной мотивации учащихся в сравнении за 2-3 года;

· Работа МО по повышению учебной мотивации через систему внеклассной деятельности (внеклассная работа по предмету) в сравнении за 2-3 года;

· Работа МО по подготовке учащихся к участию в школьных, районных и городских мероприятиях, итоги участия, определение перспектив работы в сравнении за 2-3 года;

· Работа МО с начинающими учителями  и молодыми специалистами  ( как в рамках наставничества, так и использование других форм) в сравнении за 2-3 года;

· Работа МО по развитию учебно-дидактической базы кабинетов за 2-3 года;

· Работа МО, направленная на совершенствование профессионального мастерства учителя (индивидуальная работа руководителя МО с учителями, входящими в даннон МО) в сравнении за 2-3 года;

· Обощение и распространение  передового опыта внутри МО (какие использованы формы, где и как осуществлялось, как отразилось на уровне профессионального мастерства учителей и результативности обученности учащихся);

· Подготовка и итоги переводной и промежуточной аттестации учащихся в сравнении за 2-3 года, выявление причин данного уровня;

· Деятельность МО по формированию общеучебных и специальных ЗУН учащихся;

· Участие МО в подготовке к аттестации школы или членов МО.  
2. Работа методического совета школы. 
Цель: выявление  результативности деятельности МС в решении поставленных задач.

3. Повышение квалификации кадров (курсовая подготовка)

Цель:  выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства на результативность УВП.

	Прошли курсы повышения квалификации
	… учебный год
	… учебный год
	… учебный год

	ИДПОПР
	
	
	

	МаГУ
	
	
	

	Интернет-технологии
	
	
	

	Москва
	
	
	


Не закончили курсы....
Не прошли курсы ....

4. Педагогические советы: указать тематику педагогических советов, проведенных в текущем году. Остановиться на формах проведения, методике подготовки и их эффективности. Какая деятельность была  организована по выполнению принятых решений.

5. Различные формы  методической работы по повышению профессионального мастерства учителей. 

Семинары (тематика, уровень проведения, кто участвовал).

Педчтения (тематика, уровень проведения, кто участвовал)

Городская ассоциация (тематика, кто участвовал)

Открытые уроки учителей ( кто, в рамках чего, тематика)

Школьные предметные недели .
Городские олимпиады, предметные конкурсы.

Школьное НОУ (конференция, городская конференция)

6. Работа  по развитию кабинетной системы (указать, что сделано  по 

      учебно-дидактическому,  материально-техническому, информационно-

      справочному  обеспечению; указать  функционально пригодные 

      кабинеты, методические кабинеты).

7. Посещение уроков администрацией школы

Цель: проанализировать качество преподавания всего  педагогического коллектива школы.

   Указать, сколько и какими членами администрации было посещено уроков. Определить уровень посещенных уроков.
    Указать положительные тенденции, выявленные в процессе посещения уроков. Перечислить основные проблемы, которые были вскрыты в процессе посещения уроков.

Затруднения учителей в подготовке современного урока.

Причины трудностей.

8. Работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта.

Опыт каких учителей,  по каким темам,  в какой форме обобщался   и на каком уровне. Показать динамику за последние 2-3 года. Кто из учителей использовал этот опыт в своей работе.

9. Участие в конкурсе «Учитель года».

10. Деятельность творческих и проблемных групп

11. Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами.
Цель: выявление результативности  индивидуальных мер по профессиональному  становлению учителя, его уровня профессиональной компетенции.

12. Работа с методическими объединениями.

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на МО. 

13. Обеспечение методической работы.
Цель: выявление уровня обеспечения методической работы учебниками, учебно-методической литературой, ТСО. Работа по развитию учебно-дидактической базы кабинетов.
14. Каждый раздел анализа рассматривается по схеме: цель, что сделано, что оказалось результативным, как это повлияло на профессиональный рост учителя, как это нашло отражение на качестве преподавания и на результатах обученности учащихся. Какие проблемы выявились и как они решались. Выводы. Рекомендации. Задачи на будущий  год.

