Справка по состоянию организации и контроля за методической работой с педагогическими кадрами 
Тема: Организация и контроль методической работы с педагогическими кадрами 
Цель: Изучить состояние организации и контроля методической работы  
Формы работы: проверка ведения документации, анализ состояния и эффективности методической работы 
Компетенции образовательного учреждения: содействие деятельности методической службы (п.5.2.1. Устава) 
Методические службы, осуществляющие методическую  работу МОУ Краснореченская СОШ в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами и нормативными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Нормативными актами региональных, муниципальных органов власти и управления, уставом образовательного учреждения.
Заместителем директора по учебно-воспитательной работе дан анализ методической работы МОУ Краснореченская СОШ за 2009-2010 учебный год, в котором проанализированы все направления работы методической службы, выдвинуты цели и задачи на 2010-2011 учебный год:
1. Обеспечение непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе УИПКПРО

2. Создание условий для обеспечения разработки инноваций, реализации образовательной программы школы

3. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми технологиями обучения через школу педагогического мастерства.
4. Сосредоточение основных усилий методических объединений на основе научной базы знаний у учащихся.

 В связи с поставленными задачами разработаны и утверждены план работы методического совета школы и методических объединений.

На 2010-2011 учебный год должны пройти курсовую подготовку: 10 учителей, четверо уже прошли.
 На аттестацию подали заявления 5 педагогов, четверо аттестовались на I квалификационную категорию.  На данный момент: 

1 педагог имеет высшую квалификационную категорию, 

5 педагогов – I квалификационную категорию ,

4 педагога – II квалификационную категорию ,
5 педагогов – не имеют категории
План внутришкольного контроля скорректирован с планом работы Методического совета школы. В школе работают 4 методических объединения: 

1. МО учителей начальных классов:

Руководитель МО – Лаврентьева В.Н. – 3 кл.

    Члены МО:              Хайдукова Т.Ф. – 1 кл.

                                      Бранькова Л.П. 2 кл.

                                      Шилина Н.Д. – 4 кл.                                  

                2.  МО учителей естественно-математического цикла:

Руководитель МО – Карпухин К.П.- учитель биологии и географии                           

 Члены МО:                 Устимова Л.А.-учитель физики

                                     Самсонова Л.А.-учитель химии и биологии

                                      Куликова С.В.-учитель математики и информатики

3. МО учителей гуманитарного цикла:

Руководитель МО-Куликова Н.П.-учитель иностранного языка

  Члены МО:      Кипенская Л.А.-учитель русского языка и литературы

                           Клементьева Н.И.- учитель русского языка и литературы

                           Кузин В.А.-учитель истории

                           Перова Т.Н.-учитель ИЗО, ОБЖ, граждановедения

                           Михайленко Л.В.-учитель музыки и технологии

                           Клементьев А.А.-учитель физической культуры

4. МО классных руководителей:

Руководитель МО- Самсонова Л.А.-зам. дир. по ВР, кл. рук. 10 класса

         Члены МО:       Хайдукова Т.Ф. – кл. рук-ль 4 класса 

                                    Бранькова Л.П. – кл. рук-ль 2 класса
                                    Лаврентьева В.Н. – кл. рук-ль 3 класса
                                    Шилина Н.Д. – кл. рук-ль  4 класса

                                    Куликова Н.П. – кл.рук-ль 5 класса

                                    Перова Т.Н. – кл. рук-ль 6 класса

                                    Устимова Л.А. – кл. рук-ль 7 класса

                                    Куликова С.В. – кл. рук-ль 8 класса

                                    Клементьева Н.И. – кл. рук-ль 9 класса
                                    Михайленко Л.В. – кл.рук-ль 11 класса.
Методический совет создаётся в целях координации деятельности  и учебно-методической поддержки методических объединений в осуществлении задач в сфере образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения.  
Состав Методического совета на 2010-2011 учебный год:

Председатель МС: Устимова Л.А.

Члены МС: Куликова Н.П.

Лаврентьева В.Н.

Карпухин К.П.

Самсонова Л.А.
Положение о Методическом совете и Методических объединениях утверждено на заседании  Педагогического совета от  28 августа 2010 г. Имеются протоколы заседаний Методического совета  №1 от 21 октября 2010 г.,  №2  от 15 декабря 2010 г. 
Школа педагогического мастерства создается на добровольной основе с целью повышения профессионального мастерства, самосовершенствования педагога, оказание помощи в разработке индивидуального стиля педагогической деятельности, а также в помощи по работе над обобщением своего опыта.

При школе работает постоянно действующий семинар «Школа педагогического мастерства». Тематика заседаний: «Современные технологии разноуровневого обучения» - 21 октября, « Информационно-коммуникативные технологии в обучении» на январь; тематические консультации:  Подготовка учителя к инновационной деятельности. Цель: совершенствование профессионально-педагогической культуры преподавателей, обеспечение готовности к использованию современных образовательных технологий.
Задачи Школы Педагогического Мастерства:

1. Развивать информационную и методическую культуру преподавателей.

2. Консультировать преподавателей о новых педагогических технологиях, инновациях в системе образования.

В Школу педагогического мастерства входят преподаватели с высшим образованием, со стажем работы более 15 лет, имеющие I и высшую квалификационную категорию. Заседания проводятся один раз в месяц. 
В 2010-2011 учебном году коллектив школы работает над методической темой: «Формирование творческого потенциала личности учащегося в условиях модернизации образования». Имеется график предметных недель, открытых уроков и взаимопосещаемости.
       По образованию: высшее (педагогическое) имеют 10 педагогов, 5 – среднее специальное (педагогическое). Руководитель методической службы:  Любовь Александровна Устимова – зам. директора по УВР, имеет высшее (педагогическое) образование, постоянно занимается самообразованием, повышает свою квалификацию при Ульяновском ИПК ПРО:

· в 2005 году по теме «Методическое обеспечение стандартов физического образования ЕГЭ» в объёме 72 часов

· в апреле 2008 года по программе «Основы работы на персональном компьютере» в объёме 72 часов

· в июне 2008 года как заместитель директора по учебной работе прошла курсы по программе «Управление ОУ и системами» в объёме 144 часов. 

· в июне 2010 года по охране труда.
Методическая работа в 2010-2011 учебном году направлена на исполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и административный контроль. 

Целью методической работы является повышение уровня  профессиональной работы учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. 

Задачи методической работы следующие:

1. Оперативное реагирование на запросы учителей по основным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности.

2. Организация системы методической работы в школе с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов.

5. Оказание методической помощи учителям.

6. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

7. Повышение качества образовательного процесса.

Документация методического совета.

1. Положение о методическом совете
2.Банк данных о педагогических и руководящих работниках педагогического коллектива.

3.Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МС на текущий год.

5.Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МС на текущий год.

7. План-сетка работы МС на каждый месяц.

8. Перспективный план аттестации педагогических работников.

9. График прохождения аттестации педработников на текущий год.

10. Перспективный план повышения квалификации педкадров.

11. График повышения квалификации педкадров на текущий год.

12. График проведения промежуточной аттестации, итогового контроля.

13. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по школе (утвержден директором).

14. Программы по предметам (рабочие, типовые, авторские)

15. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

16. График прохождения программного материала по предметам.

17. План работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими

18. Результаты внутришкольного контроля (справки)

19. Протоколы заседаний МС.

Школа педагогического мастерства

﻿ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ СЕМИНАР
«Школа педагогического мастерства»
Заседание № 1
«Современные технологии разноуровневого обучения»
Октябрь

Заседание № 2
« Информационно-коммуникативные технологии в обучении»
Январь
ТЕМАТИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ:
Подготовка учителя к инновационной деятельности.                                                 Ответственный – зам. директора по УВР

Цель: совершенствование профессионально-педагогической культуры преподавателей, обеспечение готовности к использованию современных образовательных технологий.
Предполагаемый результат: повышение уровня профессионально-педагогической культуры преподавателей, освоение и применение современных образовательных технологий в образовательном процессе академии, техникуме. 
	№
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Инструкционное занятие
1.1. Ознакомление с требованиями Стандартов третьего поколения, ориентирующими на повышение качества профессионального образования.
1.2.Цели и задачи совершенствования учебно- методической работы преподавателей.
1.3.Анкетирование преподавателей «Диагностика методических запросов»
	октябрь
	Устимова Л.А.


	2
	Лекция
2.1.Использование инновационных технологий в образовательном процессешколы. Виды технологий. Выбор технологий.
2.2.Обзор методической литературы.
	ноябрь
	Устимова Л.А.


	3
	Практикум
3.1.Наблюдение и анализ мастер-класса с использованием ИКТ- технологий.
3.2.Заполнение карты оценки использования образовательных технологий в практике преподавателя.
	декабрь
	Куликова С.В.

	4
	Консультация
4.1. Инновационные формы проведения лекции.
4.2.Практикум «Разработка плана учебного занятия. Постановка целей обучения».
	январь
	Устимова Л.А.


	5
	Консультация
5.1.Активные методы и формы организации семинарских занятий
5.2.Изучение передового педагогического опыта использования инновационных технологий в системе профессионального образования».
	февраль
	Устимова Л.А.


	6
	Консультация
6.1.Подготовка фонда оценочных средств (тестовых заданий).
6.2.Смотр материалов тестовых заданий. Оценка качества подготовки.
	март
	Куликова С.В.

	7
	Презентация собственного профессионально-педагогического опыта использования инновационных технологий на научно-практической конференции школы.
	апрель
	Слушатели школы

	8
	Самоанализ работы за учебный год, самодиагностика уровня профессионального мастерства.
	май
	


Положение

о Школе педагогического мастерства в

 в МОУ Краснореченская СОШ

 

 

Составлено в соответствии

Уставом МОУ Краснореченская СОШ
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными документами Министерства образования: (Приказ от 26.06.2000 г. № 1908, письмо Министерства образования РФ органам управления образованием и субъектов Российской Федерации от 28.12.2000 г. 22-06-1448).
    Школа педагогического мастерства создается на добровольной основе с целью повышения профессионального мастерства, самосовершенствования педагога, оказание помощи в разработке индивидуального стиля педагогической деятельности, а также в помощи по работе над обобщением своего опыта.

Задачи Школы Педагогического Мастерства:

3. Развивать информационную и методическую культуру преподавателей.

4. Консультировать преподавателей о новых педагогических технологиях, инновациях в системе образования.

Состав школы педагогического мастерства
Руководит - зам.директора школы по УВР.

В Школу педагогического мастерства входят преподаватели с высшим образованием, со стажем работы более 15 лет, имеющие I и высшую квалификационную категорию. 

Порядок работы Школы педагогического мастерства

Заседания проводятся один раз в месяц.

Тематика заседаний составляется в соответствии с проблемами, вызывающие трудности в подготовке и организации уроков, выступлений на семинарах практикумах, педагогических чтениях.

