                                                          Справка 

По итогам проверки проведения месячника «Молодого специалиста»

Сроки: с1.10.09-31.10.09.

Цель: оказание методической помощи молодым специалистам.

Контроль осуществляла: директор школы -Тишкова Л.В., зам.директора по УВР –Казанцева Л.В.

В ходе месячника просмотрены:

1. Заполнение журналов молодыми педагогами.

2. Анализ открытых уроков и внеклассных мероприятий учителями – стажистами.

3. Проведение методических совещаний и семинаров.   

       По итогам проведения месячника « Молодого специалиста» сделаны следующие выводы: в школе работают 5 молодых специалистов,  из них имеют стаж пед. работы 1 год -2, первый год работают в школе – 3. Руководителем ШМУ является Казанцева Л.В.

           У каждого молодого учителя закреплен шеф-наставник.

           В рамках проведения месячника с целью оказания методической помощи проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия учителями - стажистами и шефами- наставниками на высоком методическом уровне:

	Проведение открытых уроков:

Литература 5 класс «Светлый мир сказок»

«Ах! Умолчу ль ли я о матушке своей»
	Тишкова Л.В.

	История 5 класс

«Повторительно- обобщающий урок»
	Марабян Т.В.

	Русский язык  6класс «Буква о, а в корнях кос-кас»
	Перфильева О.С.

	ИГА 8 класс  «Репрессии в Горном Алтае»
	Ямковая А.Н.


                  Внеклассные мероприятия, «Культура речи»- Кубекова Л.А., «Спортивный праздник»- Черепанова М.Д. и учителя физической культуры, где молодые учителя познакомились с нетрадиционными формами проведения уроков и внеклассных мероприятий, с анализом и само анализом уроков.

        Для оказания методической помощи психологом школы – Чернышова Ю.А.  и руководителем ШМУ была  проведена консультация « Психологические особенности обучающихся различного возраста и учет их индивидуальных особенностей при планировании урока», индивидуальные консультации по ведению журналов, составления тематического планирования,  в работе которого приняли участие все молодые специалисты. 

         Казанцева Л.В. провела творческий отчёт по теме «Предпрофильная подготовка в средней школе» тем самым познакомила с технологией составления  и разработки элективных курсов, организацией профориентационной работы. Для молодых специалистов был проведён круглый стол «Как помочь молодому специалисту быстрее адаптироваться в условиях начинающей педагогической деятельности», участвовали в работе методического семинара «Личностно ориентированный подход в обучении воспитании», проведённым Казанцевой Л.В.  Для молодых специалистов  составлена памятка для работы «Советы молодым учителям».    

Казанцева Л.В. просмотрела заполнение журналов молодыми педагогами и было отмечено, что не своевременно заполняет журналы Угрюмов С.Н.,  учитель физической физкультуры, что не допустимо.

           Во время проведения « Месячника молодого специалиста» молодые педагоги  школы приняли активное участие, посетили  уроки и внеклассные мероприятия  у учителей- стажистов.

            Выводы: 

1. Месячник «Молодого специалиста» прошел согласно плану.

2. Открытые мероприятия проведены на хорошем методическом уровне.

3. Оказана методическая помощь молодым специалистам.

Рекомендации:

Руководителю ШМУ запланировать практические занятия «Работа со школьной документацией»

Справку составила :  директор школы                              Тишкова Л.В. 

                                    Зам. директора  по УВР                   Казанцева Л.В.

