Краткий анализ методической работы за 2012-2013 уч.год
 
В течение  учебного года  в школе была проведена определенная методическая работа. Работали четыре методических объединения, методический совет, «Школа учителя – стажера», аттестационная комиссия. Учителя школы занимались самообразованием, принимали участие в работе городских методических объединений, повышали квалификацию на курсах, проходили аттестацию.  В течение года велась систематическая индивидуальная работа с учителями школы, регулярно проводились методические оперативки по вопросам внутришкольного контроля. Были организованы и проведены предметные недели:

- экологии «Свалка по имени Земля»

- математики «Математика – царица наук»

- русскому языку и литературе

- военно – спортивная

- правовых знаний

 
 В 2012-2013 уч. г. педагогический коллектив школы имеет следующий состав:
	Всего членов коллектива
	20

	Всего учителей 
	16

	Из них:
	 

	  МО начальных классов
	3

	  МО естественно-математического цикла
	5

	  МО гуманитарного цикла
	4

	  Учителей политехнического цикла
	4

	Социальный педагог
	1

	Старшая вожатая
	1

	Психолог 
	1

	ПДО
	1

	Образование:
         Высшее
         Средне - специальное
	 
18
2

	Квалификационные характеристики:
Высшая категория
1 категория
2 категория
не имеют категории
	 
7
3
8
2

	Аттестовались в 2012-2013 уч.г. 
На высшую категорию
На 1 категорию
На 2 категорию
	 
2
1
3


 
Количественные показатели методической работы в 2012-2013 уч. г. 
	№ п/п
	Формы работы с педкадрами
	Количество учителей повышающих квалификацию
	 

	 
	 
	1-4 кл.
	5-11 кл.

	1
	Предметные и цикловые МО
	3
	13

	2
	Самообразование 
	3
	13

	3
	Педагогическое наставничество
	-
	1

	4
	Стажировка молодых учителей
	-
	1

	5
	Семинары  ИМЦ
	-
	3

	6
	Курсы в институте повышения квалификации:
г. Минеральные Воды
г. Ставрополь
	 
 
-
-
	 
 
2
2

	
	
	
	
	


 

Молодых специалистов в коллективе нет, но есть учителя с небольшим стажем работы по специальности, поэтому в школе работает «Школа учителя – стажера». Главной ее задачей  является оказание методической помощи учителям, консультирование по всем возникающим вопросам, выявление и предотвращение профессиональных затруднений. В план работы школы входят беседы с учителями, обзор методической литературы и новинок периодической печати, взаимопосещение уроков, тестирование и т.д. Результатом такой работы является то, что учителя меньше допускают ошибок в работе со школьной документацией, в конструировании конспектов уроков и тематических планов, в проведении уроков. В этом учебном году двое учителей из числа данной группы аттестовались на вторую квалификационную категорию.

В 2012-2013 уч.году школа продолжала работать над методической темой «Роль личностно-ориентированного обучения в процессе повышения качества знаний». Результатом этой работы является повышение качества знаний с 34% до 37% и снижение количества неуспевающих учащихся. По итогам года не успевают двое учащихся из начальной школы и оба оставлены на повторный курс обучения  на основании решения ПМПК. 

В этом учебном году школа приняла участие  в приоритетном национальном проекте «Образование». Для участия в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование была выдвинута кандидатура учителя истории Приходько Н.О.  Учителя и учащиеся начальной школы принимали участие в работе в рамках программы «Разговор о правильном питании». Коллективная работа учащихся 2 класса под руководством Цукановой Т.М. (лепка на стекле) «Фрукты – лучшие продукты» получила высокую оценку на конкурсе и была отправлена в Москву. В других фестивалях и конкурсах городского и районного масштаба школа не участвовала.

