Справка
об эффективности курсовой подготовки в 2013 г.
Цель проверки: проанализировать организационный и качественный уровень осуществления курсовой подготовки педагогических кадров района, определить   пути совершенствования работы в данном  направлении.

Время проверки: декабрь 2013г. 

В соответствии с целью проверки составлена программа наблюдения:

1. Анализ прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками учреждений образования.
2. Изучение работы администрации учреждений образования по анализу и контролю за своевременностью прохождения курсовой подготовки.

Констатация фактов: 
Работа отдела образования по осуществлению повышения квалификации строится на основании постановления Совета Министров Республики Беларусь №379 от 12 марта 2008г. с изменениями и дополнениями от 02 марта 2013 №305, положением об аттестации педагогических работников системы образования Республики Беларусь (с изменениями и дополнениями) и другими нормативными документами.
Повышение квалификации относится к дополнительному образованию и обеспечивает углубление профессиональных знаний и навыков работников на соответствующих уровнях полученного ранее основного образования и подтверждается свидетельством о повышении квалификации установленного образца. Повышение квалификации работников осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

Учет повышения квалификации и переподготовки кадров образования Лиозненского района с использованием информационных технологий на протяжении ряда последних лет осуществляется методистом РУМК Могилевец Е.Н. Ежегодно в начале учебного года проводится сверка педагогических кадров. По итогам проведенной сверки  с заместителями директоров по УР проводится собеседование по вопросам ознакомления с планами АПО, Витебского областного ИРО и других учреждений последипломного  образования. Школы самоопределяются из предложенного выбора в объектах и сроках прохождения курсовой подготовки, составляют свои планы, которые затем направляются  в районный отдел образования. Таким образом, каждый работник и специалист имеет реальную возможность избрать для себя желаемую индивидуальную траекторию профессионального развития, сформировать самозаказ на деятельность по повышению своей квалификации. Отделом образования контролировалась своевременность прохождения курсов и осуществлялось оперативное реагирование на отдельные изменения в графике прохождения курсовой подготовки.  
Значение курсовой подготовки как ключевого звена системы непрерывного последипломного образования, ведущего и направляющего начала совершенствования профессионализма и мастерства педагогов велико. Кроме всего прочего она является важным фактором качества развития образовательной практики. Каждые 5 лет курсовую подготовку проходят 93% педагогов, периодически ( т.е. с большей или меньшей степенью частотности) – 6%, редко – 1%. Хотя этот показатель высок ( с учетом объективных причин несвоевременности прохождения курсов – декретный отпуск, уход за малолетними детьми и немощными родственниками, обучение на заочном отделении ВУЗа и др.), очевидной становится необходимость урегулирования этого процесса посредством щадящих форм повышения квалификации ( дистанционного обучения, работы по индивидуальным программам). Здесь нужны встречные усилия как ИРО ( в формировании предложений), так и УМК ( в предъявлении заказов). 
В 2013 году согласно разнарядке было запланировано повысить квалификацию в АПО 16 специалистам учреждений образования Лиозненского района, в Витебском областном ИРО – 75 педагогам. План АПО был выполнен на 100%, ( в том числе повысили квалификацию 1 специалист, 1 методист отдела образования 7 руководителей УО, 4 заместителя по УВР и ВР). План  Витебского областного ИРО выполнен на 101%. В областном институте 6 педагогов побывало на целевых курсах, повысили квалификацию на базовых курсах: директор базовой школы-сада, 32 учителя –предметника, 14 учителей начальных классов, 1 воспитатель группы продленного дня, 1 воспитатель детского дома, 15 воспитателей дошкольных учреждений 2 руководителя кружка и 1 библиотекарь.  По итогам курсов учителями Крынковской СШ Косматьковой Л.В. и Клевцовской СШС Красновой А.А. проведено самообобщение опыта и сдан квалификационный экзамен на соответствие высшей категории.
По завершению курсовой подготовки практически всеми педагогами в рамках работы методических объединений готовились сообщения из материалов, полученных в процессе прохождения курсов  о  возможностях наиболее эффективного решения вопросов освоения новых программ и учебников, отработки новых и наиболее сложных тем учебных программ, предупреждения перегрузки учащихся, дозировки домашнего задания и др. 

Администрация учреждений образования в основном владеет вопросом курсовой подготовки. Разработаны перспективные планы. Ведутся журналы учета педагогических кадров, где фиксируются кроме общих сведений и тематика и дата прохождения курсовой подготовки. В Выдрейской  СШС, Крынковской СШ на каждого учителя заведен методический паспорт, где хранятся ксерокопии свидетельств о повышении квалификации, достижения учителей, итоги  докурсовой и послекурсовой деятельности педагогов.  Вопросы использования в работе материалов, полученных на курсах регулярно рассматриваются на совещаниях при директоре  в Высочанской СШС, Лиозненской СШ №1. Информация с курсов имеет практическое применение  не только в работе педагогов, но и администрации. По итогам курсов для заместителей директоров по УВР учебно-педагогических комплексов «Детский сад-школа», заместитель директора по УВР Высочанской СШС Целищева И.Я. внесла изменения в структуру годового плана учреждения. Заместитель директора по воспитательной работе Лиозненской СШ №1 Хаванская Р.Н. приняла участие в районном МО заместителей директоров по ВР, выступив с презентацией по теме «Диагностико-аналитический инструментарий для осуществления воспитательного процесса: подготовка и проведение педагогического совета УО», провела МО классных руководителей по организации проектной деятельности в УО, а также предложила коллегам руководствоваться в работе привезенной с курсов нормативно-правовой базой воспитательного блока. Психолог Лиозненской СШ №1 Юркова О.В. отметила, что ей как начинающему психологу очень много дало общение с более опытными коллегами, после прохождения курсов ею проведен семинар по профилактике суицида (декабрь 2013г.), пересмотрены подходы к организации работы с семьями СОП, консультационная и коррекционная работа, обновлена нормативно-правовая база педагога-психолога. Директор Лиозненской СШ №1 Апет И.И. отметила, что на курсах на современном этапе развития образования руководителям учреждений образования было рекомендовано во внутришкольном контроле больше внимания уделить преподаванию иностранного языка, а также  организации и проведению факультативных занятий. 

Таким образом, курсовая подготовка является важным звеном в системе повышения квалификации. Информация с курсов используется, что позволяет сделать вывод
об ее эффективности.

Вместе с тем в организации курсовой подготовки существует ряд проблем и неиспользованных резервов. Ответственные за своевременное прохождение курсовой подготовки ( заместители директоров, заведующие ДУ, директора начальных школ) учреждений образования не всегда следят за своевременным оповещением курсантов о  датах прохождения курсовой подготовки. Перспективных планов курсовой подготовки нет во многих начальных школах и дошкольных учреждениях. Требует совершенствования организация докурсовой и послекурсовой деятельности в ряде учреждений в том числе руководство и координация работы в данном направлении на районном уровне. 
Определенную тревогу вызывает то, что полезность всей новой информации, полученной на курсах повышения квалификации отмечают только 78% побывавших там. В то же время 20% свидетельствуют, что не всегда информация, полученная на курсах, полезна и применима. А 2 % педагогов отмечают, что курсы новой и полезной информации не дают. Возможными причинами неудовлетворенности слушателей полученной информацией может быть как субъективный (незнание педагогами  своего «знания – незнания» и  неумение находить применение информации, адаптируя ее к практике) или объективный фактор ( излишняя затеоритизированность, мозаичность элементов курсовой подготовки). 
     С учетом выявленных недостатков и положительных тенденций можно сделать следующие РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. РУМК отдела образования :

В течение 2014 года

1.1. Запланировать и провести серию инструктивно-методических совещаний для руководителей начальных школ-садов, дошкольных УО, заместителей директоров по УВР по вопросам учета повышения квалификации и  методической работы в межкурсовой период с кадрами. 
2. Администрации УО:
Постоянно:
2.1. Взять под персональный контроль обеспечение выполнения плана курсовой подготовки на 2014год в рамках своего учреждения образования. В случае невозможности выезда педагогического работника на курсы  - своевременно информировать отдел образования, либо по согласованию найти замену.

До 01.03.2014г.:
2.2. Обновить базу данных о предыдущей курсовой подготовке работников учреждений образования, на основании обновленных данных разработать перспективные планы курсовой подготовки, спланировать докурсовую и послекурсовую деятельность на 2014-2015 годы. 

Ежеквартально:

2.3. Обеспечить анализ и коррекцию перспективного плана в связи с движением кадров. 

Постоянно:

2.4. В рамках внутришкольного контроля запланировать изучение вопроса эффективности курсовой подготовки и межкурсовой работы в учреждении образования.
Справку составил





методист РУМК





Е.Н.Могилевец

30.12.2013г.
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