Анализ методической работы

УВК «Школа-лицей» № 3
Ноябрь 2012/2013 учебного года
       Методическая работа в УВК «Школа-лицей» № 3  - это специальный комплекс практических мероприятий, который опирается на достижения науки, передовой педагогический опыт и направлен на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован, в первую очередь, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном итоге - на повышение качества и эффективности образовательного процесса.

Учитывая уровень организации учебно-воспитательного процесса, особенности состава учащихся УВК, педагогический коллектив в 2012/2013 учебном году работает над научно-методической проблемой «Здоровьесберегающий фактор как основной принцип дифференциации и индивидуализации обучения».
Деятельность методической службы  УВК   ориентирована на реализацию  задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года:

     1.  Совершенствование педагогического мастерства учителей.
2. Развитие интеллекта, одаренности, воспитанности  учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

3. Создание в УВК благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.
В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществляется по следующим направлениям деятельности: 
- различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;
- работа педагогического совета;
- работа предметных методических объединений;
-совершенствование системы мониторинга в целях повышения результативности обучения учащихся;
- работа с молодыми учителями.
Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, индивидуальную и групповую работу с одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.
Методическое обеспечение образовательного процесса в УВК носит непрерывный характер, осуществляется на диагностической основе и  включает различные формы и содержание деятельности: 

- педагогический совет;

- заседания предметных МО; 

- теоретические семинары;

- работа творческих групп;

- аттестация педагогических работников;

- мастер-классы; 

- открытые уроки;

- работа временных инициативных групп по подготовке к педсоветам, методическим семинарам, консилиумам, конференциям и др.;

- работа по индивидуальной методической теме;

- работа Школы молодого учителя;

- консультирование, анкетирование, диагностика;

- участие учителей в работе городских МО, творческих групп;

- творческие отчёты учителей;

- курсы повышения квалификации;

- предметные недели;

- стендовые доклады;

- психолого-педагогические консилиумы;

- методические диалоги;

- методические декады;

- практические занятия и др.
 Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и  учебного плана УВК, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий. 


Ежегодно издается приказ «Об организации методической работы в УВК «Школа-лицей» № 3  (№ 471 от 05.09.2011 г., № 473 от 17.09.2012 г.). 
Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в УВК является методический совет, в состав которого входят руководители МО, учителя - методисты, заместители директора по УВР. Методический совет осуществляет координацию деятельности методических объединений и определяет стратегические задачи развития УВК.
Тематика проведения педагогических советов актуальна, способствует реализации  поставленных целей и задач. Педагогическим коллективом были проведены следующие  педагогические советы:
	2008/2009 
	· Об организации работы по формированию здорового образа жизни.
· Педагогическая ситуация на уроке.

-    Итоги работы УВК по проекту «Инклюзивное образование для детей с ООП в Украине» в 2008 году.

	2009/2010 
	· Итоги I этапа экспериментальной работы по инклюзивному образованию для детей с ООП.
· Итоги второго года эксперимента «Инклюзивное образование для детей с ООП в Украине».

	2010/2011 
	- Инклюзивное образование: опыт, реалии, перспективы.
- Современный урок : типы, фазы, технологии, методики.

	2222  2011/2012 
	- Об организации работы по  развитию системы инклюзивного образования. 

- Сохранение здоровья участников учебно-воспитательного процесса как основной фактор решения научно – методической проблемы УВК.

- Использование современных технологий в работе учителя с одаренными детьми.


Методические недели:
	Октябрь 2011 г.
	Использование ИКТ на уроках в начальной школе.

	Ноябрь 2011 г.
	Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе.

	Апрель 2012 г.
	Неделя молодого учителя.


Методические совещания:

-Развитие системы инклюзивного образования.           ноябрь 2011г.

-Инновационные педагогические технологии.               февраль 2012г.
Аттестация учителей – составная часть повышения педагогического  мастерства. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.  

Количественный анализ квалификационных категорий свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием  самообразования. 
Качественный категорийный состав коллектива выглядит так: из 119 педагогов высшую категорию имеют 66 (55,5%). 
В коллективе работают: 
24 учителя-методиста, 
26 старших учителей, 
10 учителей награждены знаком «Відмінник освіти України»,
 2 учителя имеют нагрудный знак «Василь Сухомлинський», 
1 учитель имеет медаль «София Русова», 
6 учителей награждены грамотой МОиН МиС Украины, 
6 учителей являются заслуженными учителями АР Крым, 
1 учитель – заслуженный учитель Украины, 
2 учителя награждены грамотой Президиума ВР АР Крым, 
1 учитель – Благодарностью Председателя ВР АР Крым.


Главными звеньями в структуре методической службы являются  методические объединения учителей-предметников. В УВК 11 методических объединений. Каждое МО работает над своей методической проблемой, тесно связанной с методической проблемой УВК. 

Цель работы МО: совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через работу МО осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение  инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.

Кроме того, инновационная деятельность МО и в целом УВК направлена на решение задач, связанных с внедрением Канадско-украинского проекта «Развитие инклюзивного образования для детей с ООП в Украине» и реализацией программы «Сто відсотків», предусматривающей эффективное внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс.



В УВК создано отдельное МО учителей, работающих по отработке инклюзивных процессов, в состав которого входят классные руководители, учителя-ассистенты, логопед, психолог, социальный педагог.

  
 Большую помощь в организации работы оказывают специалисты: психологи, логопеды. Специальные педагоги посещают основные уроки, проводят с детьми с особыми потребностями индивидуальные занятия, оказывают консультативную помощь семьям, участвуют в семинарах «Инклюзивное образование в Украине», «Индивидуальные планы работы с учащимися с особыми потребностями». Были проведены открытые уроки для слушателей курсов КРИППО, канадских партнёров, педагогов и администрации УВК.

На заседаниях методического объединения рассматривались вопросы, связанные с отдельными нозологиями (ДЦП, синдром Дауна, аутизм), разрабатывались единые требования по заполнению документации, изучались нормативно – правовые документы по инклюзивному образованию, рассматривались вопросы по организации работы ребенка с ООП в классе.

Специалисты по инклюзивному образованию постоянно повышают свой профессиональный уровень, обмениваются опытом с коллегами из других школ и организаций. Члены МО  Азарова Н.К., Безуглова А.А., Дюрис Ю.С.  посетили мероприятия, направленные на популяризацию и внедрение инклюзивного образования. Особенно полезными были: 

- международная конференция – практикум «Актуальные проблемы инклюзивного образования и курсов инклюзивного образования»  - 10-12.10 2011г., г. Львов,

- семинар «Инклюзивное обучение как приоритетное направление развития образования города» -  05.01.2012г, г. Симферополь, 

- семинар – тренинг для лидеров канадско – украинского проекта -  «Инвалидность и общество» 21-25.02.2012 г.Львов, 

- заседание «Школы молодого психолога» -  март 2012г, г.Симферополь. 

- курсы повышения квалификации КРИППО -  05.04.2012г., г.Симферополь 

- Всеукраинская научно – методическая конференция «Образование и здоровье: социокультурные измерения личности» 25-26.04.2012, г.Симферополь,

- конференция по практике работы в инклюзивной школе. Из опыта работы психолого – педагогического сопровождения ребенка с аутизмом,  23.08.2012, г.Симферополь.

В целях повышения профессионализма членов методического объединения был организован обмен опытом с канадской коллегой по программе  «Обмен учителей», который проходил с 31 марта по 14 апреля на базе УВК № 3.  В рамках обмена прошли встречи канадского педагога со специалистами по инклюзивному образованию, с педагогами УВК «Школа - лицей» № 3 , проведены обучающие тренинги по работе с детьми с аутизмом, с детьми, страдающими болезнью Дауна, с детьми, страдающими детским церебральным параличом,  и детьми с тяжелыми соматическими заболеваниями. Рассмотрен метод «Визуальная стратегия». 
Были проведены тематические встречи с родителями детей с ООП, организованы встречи канадского педагога со специалистами психолого-медико-педагогической консультации, с партнерами из ИРЦ, со слушателя курсов повышения квалификации при КРИППО.

На педагогическом совете УВК  заместитель директора по УВР Азарова Н.К. выступила с докладом «Сохранение здоровья участников УВП как главный фактор решения научно – методической проблемы школы»; психолог Безуглова А.А. выступила с докладом о психологическом аспекте здоровьесберегающих технологий; социальный педагог Шинкарева М.Г. , учитель Шеховцова Л.Е. рассказали о здоровьесберегающих технологиях, используемых на уроках в начальной школе.

Учитель  Извекова С.Л. прошла курсовую переподготовку на базе КРИППО по теме «Особенности работы учителя в инклюзивном классе». 

Методическая работа по внедрению инклюзивного образованию имеет определенные результаты: сформированы дидактические навыки у учителей -предметников и учителей - ассистентов по ведению нового формата урока : класс -учитель - ребенок с ООП - учитель-ассистент. 
Анализ обученности детей с ООП подтвердил эффективность работы в данном направлении, так как трое учащихся, которые были инклюзивными в 2009/2010, 2010/2011 учебных годах, на сегодняшний день не нуждаются в психологическом  и социальном сопровождении, обучаются на среднем и достаточном уровнях. Имеется значительный прогресс в развитии учащегося с нозологией «аутизм».


Инновационная образовательная деятельность УВК  характеризуется поиском новых и усовершенствованных концепций, принципов, подходов к образованию, изменениями в содержании, формах и методах обучения, воспитания, управления учебно - воспитательным процессом. Неотъемлемой составляющей методической работы является контроль эффективности внедрения инновационных педагогических технологий в учебный процесс. Стратегия развития УВК включает следующие инновационные направления:

· в содержании образования: организация допрофильной, профильной подготовки;

· в развитии системы инклюзивного образования;
· в образовательных технологиях, методах обучения: освоение и внедрение компетентностно-ориентированной технологии, проектной технологии, технологии  проблемного обучения, интерактивных технологий,  игровых технологий, ИКТ;

· в формах работы по повышению квалификации учителей: проведение методических месячников, участие в конкурсах, нестандартных педсоветах, семинарах;
· в управлении УВК: использование информационных технологий, системы педагогического анализа на основе мониторинга, разработка программ, концепций, освоение проектной технологии.
Особое внимание в работе методических объединений и администрации УВК уделено совершенствованию форм и методов организации урока. За 2011/2012 учебный год администрацией УВК посещено более пятисот уроков, большая часть которых проведена на высоком и достаточном уровнях.
Основные цели посещения уроков:

- владение организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

- формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

 -системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий.

- использование на уроке учебной и дополнительной литературы;

- здоровьесберегающие технологии на уроке;
- анализ методики инклюзивного обучения.

Администрация  стимулирует создание малых творческих групп для отработки техники инновационных технологий. Основные задачи, которые решают творческие группы, - изучение новых технологий, поиск эффективных путей их освоения в школьной практике, выработка рекомендаций учителям, классным руководителям, отслеживание результатов деятельности.   

В систему организации учебно-воспитательного процесса  введены ежегодные  психолого-педагогические консилиумы. Большая и интересная  работа проводится при подготовке к консилиумам по преемственности в обучении учащихся первой – второй и второй – третьей ступеней обучения, которые заканчиваются «круглым столом» и выработкой рекомендаций для учителей – предметников, родителей, учащихся.

На заседании МО учителей начальных классов и педагогическом совете  (протокол № 3  от  17.04.2012 г.)   были изучены документы по внедрению  Государственного стандарта начального общего образования. 

Учителя УВК успешно участвовали в Крымском семинаре по изучению Государственного стандарта и организации работы в первых классах в 2012/2013 учебном году. 

Учитель Миронова Л.А. - автор нового Букваря и Прописей, утвержденных и изданных в 2012 году. Она провела семинар о работе по новому Букварю для учителей Крыма.

     
В 2011 году учитель Кравченко Е.В. принимала участие в семинаре по ноосферному образованию, а в 2012 году - в Первом международном фестивале  «Крымская ноосфериана».

Т.о. внедрение инновационных педагогических технологий позволяет осуществить переход от традиционных к личностно ориентированному и компетентностному под​ходам в организации учебно-воспитательного процесса, содействует накоплению новых моделей его организации, повышает интерес педагогов к применению инновационных технологий в решении проблем практического образования. Мониторинговый анализ успеваемости и качества знаний учащихся за 3 года показал, что вышеперечисленные инновации позволяют увидеть позитивную динамику уровня обученности учащихся. 

Через заседания МО ежегодно  проходит изучение нормативных документов, содержание которых связано с модернизацией и развитием образовательного процесса, методические оперативки по темам, ориентированным на формирование профессиональной компетентности педагогов, а также аналитическая работа по качеству преподавания предметов и уровню учебных достижений учащихся.

  Руководителям МО  делегирована  часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль, анализ, качество знаний по отдельным темам предметов). Каждый из руководителей достойно занимает свое место, и этот фактор способствует возможности на достаточно высоком уровне решать в УВК систему учебно-методических задач.

УВК «Школа-лицей» №3 является базовой для проведения практических занятий для учителей математики, находящихся на курсах повышения квалификации  при КРИППО. 
Для стимулирования творческого, профессионального роста учителей используются также возможности аттестации, курсов повышения квалификации, а в межкурсовой период – работа по индивидуальной методической теме. 
Все педагоги имеют темы своего педагогического исследования. Эти исследования согласуются с личными интересами учителя, единой методической темой УВК, требованиями современного образования. Работы по темам самообразования  оформлены в  папках.

Следует отметить деятельность Школа молодого учителя.  Приказом по УВК назначены наставники, есть план  работы с молодыми специалистами.  Молодые и малоопытные учителя в рамках работы Школы молодого учителя  имеют возможность повысить свой методический уровень, прорабатывая такие вопросы:

- методика реализации учебных программ; дидактические, психологические и санитарные требования к  современному уроку;

- методы стимулирования учебно-познавательной деятельности учащихся;

- методика организации индивидуальной работы с учащимися;

- факторы, влияющие на уровень учебных достижений учащихся;

- проблемы активизации познавательных способностей школьников;

- здоровьесберегающие технологии на уроке;

- инклюзивное образование;

- использование на уроке перспективных педагогических технологий и др.

Для молодых учителей проводятся индивидуальные и коллективные  консультации с психологом, руководителями МО, администрацией.

В период ежегодного апрельского месячника молодого специалиста учителя со стажем работы до трёх лет готовят с наставниками  открытые уроки, защищают темы по самообразованию, проходят диагностическое тестирование на выявление проблем в организации учебно-воспитательного процесса. 

      Администрацией и психологической службой УВК в ходе реализации плана методической работы проводятся индивидуальные методические консультации, оперативные  совещания, обзоры новинок педагогической литературы, тренинги, практикумы и т.д.


В соответствии с планом работы УВК, графиком внутришкольного контроля и руководства, плана методической работы, перспективного плана изучения состояния преподавания предметов изучается система работы учителей, состояние преподавания предметов рабочего учебного плана и осуществляется мониторинговый анализ учебных достижений учащихся по предметам государственного компонента. 

Особое внимание администрация, методический совет, руководители МО уделяют работе с кадрами, ранжирование которых проводится ежегодно. Знание индивидуальных особенностей преподавателя, уровня его профессиональной подготовки позволяет администрации и руководителям МО определить пути и средства оказания ему необходимой помощи, привлечь его к оказанию помощи другим. 
С целью определения эффективности проведённой методической работы и её планирования на следующий учебный год ежегодно в апреле проводится диагностическое  анкетирование среди педагогов УВК. Результаты анализа тестов и анкет, собеседований используются как основа для планирования всей методической работы. 
      Все вышеперечисленное содействует повышению уровня профессионально- педагогической компетентности каждого учителя, росту инновационного потенциала педагогического коллектива и УВК в целом.

      Ежегодно на аналитико-планирующем педсовете заслушивается анализ методической работы за учебный год, определяются задачи на новый учебный год.

Из анализа  методической  работы   УВК можно сделать следующие выводы:

- научно-методическая работа выступает одним из доминирующих факторов, который ускоряет формирование педагогического опыта и повышает качество образования;

- методическая работа спланирована качественно и сориентирована на конкретные результаты;

- методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий  практико – ориентированный  характер;

- методическая тема УВК и вытекающие из нее методические темы МО соответствуют основным задачам УВК;

-тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив УВК;
- в УВК  создана  творческая атмосфера;
 - все учителя   вовлечены в методическую работу;
-активно ведётся работа по внедрению в практику инновационных и здоровьесберегающих технологий.
Рекомендации:

1. Продолжить работу по совершенствованию методических навыков в организации уроков в инклюзивных классах, овладению всеми учителями начальной и основной школы специальными  методическими навыками.
2. При планировании работы УВК на следующий учебный год разнообразить формы контрольно-диагностических мероприятий.
3. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей  по овладению методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса.
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