СПРАВКА

по внутришкольному контролю

Тема: «Анализ работы классного руководителя 5 класса по формированию классного коллектива в период адаптации».

Цель: проанализировать работу классного руководителя 5 класса по формированию классного коллектива в период адаптации.

Сроки: 2 – 3 неделя октября.

Методы контроля: анализ дневника классного руководителя;


Анкетирование учащихся, учителей-предметников;
собеседование с классным руководителем.

Проверяющий: зам. директора по УВР Усов С.Г.

При переходе на новый этап обучения обычно наблюдается снижение эмоционального благополучия учащихся и их родителей. Обнаруживаются признаки дезадаптации у многих школьников. Причина – несоблюдение прави​ла преемственности в обучении в 4-х и 5-х классах. Результаты пси​холого-педагогической диагностики, демонстрируют снижение общей успеваемости учащихся, наличие признаков дезадаптации у некоторых школьников. Неполное осуществление преемственности в обучении, воспитании и развитии ведет к ухудшению здоровья ученика. 
С этой целью была проанализирована работа по формированию классного коллектива в период адаптации классного руководителя 5 класса Войтовой Е.М. В 5 классе 17 учащихся, уровень познавательных интересов учащихся по результатам диагностики достаточно высокий.

Изучение личности учащегося с целью побуждение его к самовоспитанию является очень важной и требует ответы на три вопроса: что изучать, как изучать и зачем изучать.

Ответом на первый вопрос является изучение личности учащегося. Классные руководителя школы пытаются понять ребенка, его интересы, его стремления, его характер, семейные условия, которые оказывает на него влияние. Ответом на второй вопрос (как изучать?), является изучение личности учащегося с целью побуждения ребенка к саморазвитию и самовоспитанию.

Организуя воспитание, нельзя не учитывать активность самого ребенка в работе над собой. Любая сторона личностного развития человека органически связана с его деятельностью, с мерой его активности в этой деятельности и стремлении к собственному совершенствованию. Отсюда следует: ребенку нельзя ничего передать его собственной воли, деятельности, активности. Классным руководителем 5 класса Войтовой Е.М. ведется работа по приучению учащихся к самоанализу, к самооценке и познанию своей деятельности, поведения, поступков и привычек.

Психологический климат в классе зависит от многих составляющих: от личности классного руководителя, самих учащихся, их личностных качеств, взаимоотношений всех участников общения (учащихся, педагогов, родителей). Микроклимат в классном коллективе оказывает существенное влияние на ход учебно-воспитательного процесса. 

Классным руководителем 5 класса Войтовой Е.М. на год сформулирована проблема: развитие потребностей в самопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров.
Целью её работы как классного руководителя на год является создание условий для адаптации пятиклассников в средней школе, выработка у учащихся класса ориентиров на формирование активной жизненной позиции. Всё это осуществляется через решение задач: содействие формированию благоприятного эмоционально-психологического и нравственного климата в классном коллективе; формирование активной жизненной позиции, осуществление личностного развития пятиклассников в процессе обучения и воспитания; совершенствование условия для развития потребностей в са​мопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. Согласно плана воспитательной работы в классе, в течение сентября, октября месяца, классным руководителем была проделана работа по формированию классного коллектива в период адаптации.
В классе была проведена диагностика психологического комфорта и уровня развития классных коллективов по методике А.Н. Лутошкина. Каждому педагогу, членам актива класса, классному руководителю, учащимся предлагалось оценить состояние психологического климата в классе.

Определение психологического комфорта в 5 классе учащимися: в %
	№ п/п
	Вопросы
	оценка

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Всегда ли учеников вашего класса волнуют успехи и неудачи 

друг друга в учебе?
	64%
	36%
	-
	-
	-

	2
	Всегда ли вы оказываете помощь друг другу в различ​ных делах?
	57%
	43%
	-
	-
	-

	3
	Все ли ответственно относятся к делу (учебному, внеклассному)?
	21%
	50%
	14%
	7%
	7%


Учащиеся 5 класса оценили атмосферу в классе по 5-ти бальной шкале: в %

	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	5
	4
	3
	2
	1

	дружелюбие
	86%
	14%
	-
	-
	-
	враждебность
	-
	7%
	28%
	14%
	50%

	согласие
	79%
	14%
	7%
	-
	-
	несогласие
	-
	-
	14%
	50%
	36%

	удовлетворенность
	65%
	21%
	14%
	-
	-
	неудовлетворенность
	-
	-
	28%
	28%
	43%

	увлеченность
	86%
	14%
	-
	-
	-
	равнодушие
	-
	-
	14%
	28%
	57%

	взаимоподдержка
	79%
	21%
	-
	-
	-
	недоброжелательность
	-
	-
	21%
	21%
	57%

	теплота
	36%
	14%
	36%
	14%
	-
	холодность
	-
	-
	21%
	28%
	50%

	сотрудничество
	57%
	43%
	-
	-
	-
	  отсутствие  

  сотрудничества
	-
	-
	7%
	7%
	86%

	взаимовыручка
	50%
	43%
	7%
	-
	-
	отсутствие взаимовыручка
	7%
	-
	7%
	28%
	57%

	занимательность 
	43%
	14%
	14%
	14%
	14%
	скука
	-
	-
	28%
	21%
	50%

	нравственность
	43%
	43%
	14%
	-
	-
	безнравственность
	-
	-
	21%
	43%
	36%

	сдержанность
	43%
	28%
	28%
	-
	-
	вспыльчивость
	-
	-
	14%
	57%
	28%

	умение прощать
	65%
	28%
	7%
	-
	-
	мстительность
	-
	-
	14%
	14%
	72%




Оценка организованности 5 класса классным руководителем, учителями-предметниками, активом класса: в %
	№ п/п
	Признаки организованности  5 класса 
	Качество проявляется

	
	
	сильно
	средне
	слабо

	1
	Класс представляет устойчивое единое целое, отдельные группировки взаимодействуют друг с другом
	80%
	20%
	-

	2
	Вопросы взаимопомощи решаются разумно и доброжелательно
	100%
	-
	-

	3
	Актив пользуется уважением и авторитетом
	20%
	20%
	60%

	4
	Высокая согласованность действий членов коллектива
	80%
	20%
	-

	5
	Ошибки, приводящие к нарушениям единства, быстро исправляются
	100%
	-
	-

	6
	В трудных условиях ученики сплачиваются еще сильнее
	60%
	40%
	-

	7
	Ребята готовы к самоуправленческой деятельности
	20%
	80%
	-


Оценка психологического климата в 5 классе классным руководителем, активом класса и учителями-предметниками:

	№ п/п
	Признаки психологического климата в 5 классе
	Качество проявляется

	
	
	сильно
	средне
	слабо

	1
	В классе преобладает приятный тон
	20%
	80%
	-

	2
	Доброжелательность в отношениях
	20%
	80%
	-

	3
	Стремление к совместному переживанию событий
	80%
	20%
	-

	4
	Групповые успехи и неудачи переживаются всеми членами коллектива
	80%
	20%
	-

	5
	Успехи и неудачи каждого переживаются всеми, вызывают поддержку и понимание
	100%
	-
	-

	6
	Класс умеет регулировать и контролировать свои эмоции
	20%
	80%
	-

	7
	Ребята всегда стремятся быть вместе
	60%
	40%
	-


Анализ полученных результатов показал, что психологический комфорт, атмосферу в классе учащиеся оценивают высоко. Однако классный руководитель, актив класса и учителями-предметниками отмечают, что доброжелательность, наличие приятного тона, умение регулировать и контролировать свои эмоции проявляются на среднем уровне.

Анализ организованности класса классным руководителем, учителями-предметниками, активом класса показывает, что класс представляет устойчивое единое целое, отдельные группировки взаимодействуют друг с другом; вопросы взаимопомощи решаются разумно и доброжелательно; высокая согласованность действий членов коллектива. Однако необходимо вести работу по формированию авторитета актива класса и готовности учащихся к самоуправленческой деятельности.

Рекомендую:

1. Классному руководителю Войтовой Е.М. продолжить работу по формированию авторитета актива класса и готовности учащихся к самоуправленческой деятельности, умения регулировать и контролировать свои эмоции.

2. Учителям-предметникам поддерживать доброжелательную атмосферу на уроке, оказывать помощь учащимся в выработке позитивной самооценки, чаще создавать «ситуацию успеха».

22.10.2007г.
Зам. директора по УВР:                                        С. Усов
